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ชื่อโครงการ  บริหารงานบุคคล 
    ลักษณะโครงการ   (   ) โครงการใหมํ  ()  โครงการตํอเนื่อง 
    งานที่รับผิดชอบ   (    ) งานวิชาการ   () งานบริหารบุคคล  
                           (    ) งานบริหารงบประมาณ (    ) งานบริหารทั่วไป 

สนองกลยุทธ์  สพฐ. ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์  สพป.เชียงราย เขต 2 ข้อที่ 4  พัฒนาผู๎บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา                               
สูํความเป็นมืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์  สถานศึกษา ข้อที่ 2 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง                     
มีธรรมาภิบาล และมีความพอเพียง 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
          มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบํงชี้ที่  2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายประทีป  อินทนันชัย  ต าแหนํง ครู 
ระยะเวลาด าเนินการ  เดือน พ.ค. พ.ศ.2566 – เดือน มี.ค. พ.ศ.2567 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พุทธศักราช 2542 ได๎บัญญัติไว๎ในหมวด  7 วําด๎วยครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามาตรา 56 ให๎สํงเสริมการพัฒนาครูคณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาให๎มีคุณภาพ และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง จากบัญญัติดังกลําวจึงต๎องมีการปฏิรูป
ครู ด๎วยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู๎ ดังนั้นครูจะต๎องมีความรอบรู๎ทุกๆด๎าน รู๎จริง รู๎กว๎าง รู๎ทันกับสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน เพ่ือน าผลมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนให๎เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล และให๎เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พุทธศักราช 2542 ดังกลําว แตํโรงเรียน
พานพสกสวัสดิ์ยังขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด๎านได๎แกํ ด๎านภาษาตํางประเทศ  ด๎านกีฬา ด๎าน
สังคมศึกษา ด๎านวิทยาศาสตร์  ด๎านเทคโนโลยี จึงควรมีการจัดหาบุคลากร ให๎สถานศึกษามีบุคลากรที่สามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนากระบวนการเรียนรู๎ให๎กับเด็กนักเรียน 

ตามมาตรา56 ให๎สํงเสริมการพัฒนาครูคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให๎มีคุณภาพ และ
มาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง จากบัญญัติดังกลําวจึงต๎องมีการปฏิรูปครู ด๎วยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู๎ ดังนั้นครูจะต๎องมีความรอบรู๎ทุกๆด๎าน รู๎จริง รู๎กว๎าง รู๎ทันกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
ของโลกปัจจุบัน เพ่ือน าผลมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนให๎เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และให๎เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พุทธศักราช 2542 โรงเรียนพานพสกสวัสดิ์จึงควรมีการ
พัฒนาผู๎บริหารและครู ให๎สถานศึกษามีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  ตลอดจนการธ ารงรักษาไว๎ซึ่ง
จรรยาบรรณและวินัยที่ดี  และด๎วยวิชาชีพครูเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ นําภาคภูมิใจส าหรับบุคลากรและครอบครัว 
ดังนั้น ครูสํวนใหญํจึงท างานอยําทุมเทและเสียสละ  บางทํานด ารงตนอยํางมีคุณคํา จนครบอายุราชการ ด๎วย
ถือวําเป็นเกียรติที่ได๎ปฏิบัติหน๎าที่ให๎เป็นประโยชน์และมีคุณคําตํอเยาวชนและประเทศชาติ จนสามารถถือเป็น
แบบอยํางที่ดีแกํบุคคลทั่วไป โรงเรียนพานพสกสวัสดิ์ได๎เล็งเห็นความส าคัญของความเป็นบุคลากรที่ทรงคุณคํา  
จึงควรมีกิจกรรมมุทิตาจิตบุคลากรเกษียณอายุ ที่มีความตั้งใจปฏิบัติงานในหน๎าที่ด๎วยคว ามอุตสาหะ              
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เพ่ือยกยํอง ชมเชย เชิดชูเกียรติ สํงเสริมคํานิยมที่ดีงาม และเป็นขวัญก าลังใจให๎บุคลากรที่เกษียณอายุ  รวมถึง
การจัดให๎มีการเชิดชูเกียรติแกํครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลงานที่เป็นที่ยอมรับ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือจัดหาบุคลากร ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด๎านได๎แกํ ด๎านภาษาตํางประเทศ ด๎านกีฬา                
ด๎านสังคมศึกษา ด๎านคณิตศาสตร์  และด๎านเทคโนโลยี  

2. เพ่ือพัฒนาผู๎บริหารและครู ให๎พัฒนาการศึกษาได๎อยํางมีคุณภาพภาพ 
3. เพ่ือสร๎างขวัญและก าลังใจแกํครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

 
3.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ 
1.  โรงเรียนพานพสกสวัสดิ์มีการจัดหาบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด๎านได๎แกํ                      

ด๎านภาษาตํางประเทศ  ด๎านกีฬา ด๎านสังคมศึกษา ด๎านคณิตศาสตร์ และด๎านเทคโนโลยี จ านวน  8  คน 
2.  ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพานพสกสวัสดิ์ ร๎อยละ 80  มีการพัฒนาตนเองด๎านการ

จัดการเรียนรู๎และที่เก่ียวข๎องในการจัดการศึกษา ในรูปแบบตํางๆ ได๎แกํ การอบรม การศึกษาดูงาน  การศึกษา
ค๎นคว๎าด๎วยตนเอง อยํางน๎อยคนละ  20  ชั่วโมงในรอบปีการศึกษา  

3.  โรงเรียนพานพสกสวัสดิ์มีการจัดกิจกรรม หรือสํงเสริมให๎มีการพัฒนาครูด๎านการด ารงตนเป็น
บุคลากรที่ดี มีคุณภาพ  มีระเบียบวินัย  ในรูปแบบตํางๆ ได๎แกํ การอบรม  การศึกษาดูงาน  อยํางน๎อยปี
การศึกษาละ  3  กิจกรรม  

4.  โรงเรียนพานพสกสวัสดิ์มีการจัดกิจกรรมมุทิตาจิตบุคลากรเกษียณอายุ  การจัดให๎มีการเชิดชู
เกียรติแกํครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลงานที่เป็นที่ยอมรับ  

 
เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนโรงเรียนพานพสกสวัสดิ์ได๎รับการจัดการเรียนรู๎จากบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด๎าน

ได๎แกํ ด๎านภาษาตํางประเทศ  ด๎านกีฬา ด๎านสังคมศึกษา ด๎านวิทยาศาสตร์  ด๎านเทคโนโลยี  
2.  ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพานพสกสวัสดิ์ มีการปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการ

เรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
3.  ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพานพสกสวัสดิ์ ด ารงตนเป็นบุคลากรที่ดี มีคุณภาพ          

มีระเบียบวินัย    
4.  ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพานพสกสวัสดิ์ ได๎รับการเชิดชูเกียรติและมีขวัญก าลังใจที่ดี 
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4.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 จัดหาบุคลากร ที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด๎านได๎แกํ ด๎านภาษาตํางประเทศ  ด๎านกีฬา 
ด๎านสังคมศึกษา ด๎านวิทยาศาสตร์ ด๎านเทคโนโลยี  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1.1 วางแผนการจัดหาบุคลากร 
  1.2 ด าเนินการจัดหาบุคลากร 
  1.3  มอบหมายงาน นิเทศติดตาม  
  1.4  ประเมินผล 

พ.ค.66 – มี.ค.67 
 

นางรัตติกาล  ผัดฟอง 
นายประทีป อินทนันชัย 

 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1.1 การวางแผนการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  1.2 ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
  1.3  มอบหมายงาน นิเทศติดตาม  
  1.4  ประเมินผล 

พ.ค.66 – มี.ค.67 
 

นางรัตติกาล  ผัดฟอง 
นายประทีป อินทนันชัย 

 

กิจกรรมที่ 3 การเชิดชูเกียรติและสร๎างขวัญ
ก าลังใจ ให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1.1 การวางแผนเชิดชูเกียรติและสร๎างขวัญ
ก าลังใจ ให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.2 ด าเนินการเชิดชูเกียรติและสร๎างขวัญ
ก าลังใจ ให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.3  มอบหมายงาน นิเทศติดตาม  
  1.4  ประเมินผล 

พ.ค.66 – มี.ค.67 
 

นางรัตติกาล  ผัดฟอง 
นายประทีป อินทนันชัย 
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5.  งบประมาณ 
 5.1  รวมทั้งหมด  640,000 บาท (เงินอุดหนุน 640,000 บาท) 

5.2 รายละเอียด 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน  งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 จัดหาบุคลากร ที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด๎ านได๎ แกํ  ด๎ านภาษาตํ างประเทศ             
ด๎านกีฬา ด๎านสังคมศึกษา ด๎านคณิตศาสตร์  
และด๎านเทคโนโลยี  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1.1 วางแผนการจัดหาบุคลากร 
  1.2 ด าเนินการจัดหาบุคลากร 
  1.3  มอบหมายงาน นิเทศติดตาม  
  1.4  ประเมินผล 

630,000 630,000   

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1.1 การวางแผนการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  1.2 ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
  1.3  มอบหมายงาน นิเทศติดตาม  
  1.4  ประเมินผล 

5,000  5,000  

กิจกรรมที่ 3 การเชิดชูเกียรติและสร๎างขวัญ
ก าลังใจ ให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1.1 การวางแผนเชิดชูเกียรติและสร๎างขวัญ
ก าลังใจ ให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.2 ด าเนินการเชิดชูเกียรติและสร๎างขวัญ
ก าลังใจ ให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.3  มอบหมายงาน นิเทศติดตาม  
  1.4  ประเมินผล 

5,000  5,000  
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 

 1.  โรงเรียนพานพสกสวัสดิ์มีการจัดหาบุคลากรที่มี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด๎านได๎แกํ                         
ด๎านภาษาตํางประเทศ ด๎านกีฬา ด๎านสังคมศึกษา 
ด๎านคณิตศาสตร์ และด๎านเทคโนโลยี  
จ านวน  8  คน 
2.  ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพานพสก
สวัสดิ์ ร๎อยละ 80  มีการพัฒนาตนเองด๎านการ
จัดการเรียนรู๎และที่เกี่ยวข๎องในการจัดการศึกษา ใน
รูปแบบตํางๆ ได๎แกํ การอบรม  การศึกษาดูงาน  
การศึกษาค๎นคว๎าด๎วยตนเอง  อยํางน๎อยคนละ  20  
ชั่วโมงในรอบปีการศึกษา  
3.  โรงเรียนพานพสกสวัสดิ์มีการจัดกิจกรรม หรือ
สํงเสริมให๎มีการพัฒนาครูด๎านการด ารงตนเป็น
บุคลากรที่ดี มีคุณภาพ  มีระเบียบวินัย  ในรูปแบบ
ตํางๆ ได๎แกํ การอบรม การศึกษาดูงาน  อยํางน๎อยปี
การศึกษาละ  3  กิจกรรม  
4.  โรงเรียนพานพสกสวัสดิ์มีการจัดกิจกรรมมุทิตา
จิตบุคลากรเกษียณอาย ุ การจัดให๎มีการเชิดชูเกียรติ
แกํครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานที่เป็นที่
ยอมรับ  

 ตรวจสอบเอกสาร   
การตรวจสอบจ านวน
บุคลากรที่ปฏิบัติงานจริง
ในพ้ืนที่ 
 
 - การรายงานการพัฒนา
ตนเอง หรือรายงานผล
การปฏิบัติงานของตนเอง 
 
 
 
-  การตรวจสอบเอกสาร 
- รายงานการด าเนินการ
กิจกรรม 
 
 
- การรายงานการ
ด าเนินการกิจกรรม 
 

 แบบสังเกต 
บัญชีลงเวลา 
 
 
 
แบบรายงานการ
พัฒนาตนเอง 
หรือรายงานผล
การปฏิบัติงาน
ของตนเอง 
 
แบบรายงานการ
ด าเนินกิจกรรม 
 
 
 
แบบรายงานการ
ด าเนินกิจกรรม 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  โรงเรียนพานพสกสวัสดิ์มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด๎านในการจัดการเรียนรู๎               
ด๎านภาษาตํางประเทศ  ด๎านกีฬา ด๎านสังคมศึกษา ด๎านคณิตศาสตร์ และด๎านเทคโนโลยี จ านวน  8  คน  

2.  ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพานพสกสวัสดิ์  ร๎อยละ 80  มีการพัฒนาตนเองด๎านการ
จัดการเรียนรู๎และที่เกี่ยวข๎องในการจัดการศึกษา ในรูปแบบตํางๆ ได๎แกํ การอบรม  การศึกษาดูงาน  
การศึกษาค๎นคว๎าด๎วยตนเอง   อยํางน๎อยคนละ  20  ชั่วโมงในรอบปีการศึกษา สํงผลมีการปรับเปลี่ยน
กระบวนการจัดการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

3.  โรงเรียนพานพสกสวัสดิ์มีการจัดกิจกรรม หรือสํงเสริมให๎มีการพัฒนาครูให๎เป็นบุคลากรที่ดี                 
มีคุณภาพ  มีระเบียบวินัย  ในรูปแบบตํางๆ ได๎แกํ การอบรม  การศึกษาดูงาน  อยํางน๎อยปีการศึกษาละ  3  กิจกรรม 
ท าให๎ครูด ารงตนเป็นบุคลากรที่ดี มีคุณภาพ  มีระเบียบวินัย    

4.  โรงเรียนพานพสกสวัสดิ์มีการจัดกิจกรรมมุทิตาจิตบุคลากรเกษียณอายุ  มีการจัดให๎มีการเชิดชู
เกียรติแกํครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานที่เป็นที่ยอมรับ ท าให๎ครูมีขวัญก าลังใจที่ดีในการจัด
การศึกษา 
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                                   ลงชื่อ.............................................................. 
(นายประทีป  อินทนันชัย) 

ต าแหนํง ครู วิทยาฐานะครูช านาญการพิเศษ 
ผู๎เสนอโครงการ 

 
      
 

                                   ลงชื่อ.............................................................. 
(นางรัตติกาล  ผัดฟอง) 

ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการโรงเรียนพานพสกสวัสดิ์ 
ผู๎เห็นชอบโครงการ 

 
                                 
 
                                    ลงชื่อ.............................................................. 

(นายชัย   สันกว๏าน) 
ต าแหนํง  ผู๎อ านวยการโรงเรียนพานพสกสวัสดิ์. 

ผู๎อนุมัติโครงการ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


