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คํานํา 
 

 เอกสารแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนฉบับนี้ จัดทําขึ้น  เพ่ือใชเปนแนวทางใน
การพัฒนาโรงเรียนใหมุงสูมาตรฐานคุณภาพตามแนวนโยบายของทางราชการ และตามความตองการในการ
พัฒนางานของโรงเรียน  มุงจัดโรงเรียนใหเปนองคกรการเรียนรู  ที่มีความเชื่อมั่นตอการพัฒนาเยาวชนของชาตใิน
ระดับกอนประถมศกึษา ใหสามารถเตรียมความพรอมและสรางการเรียนรูเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีของตนได จากการ
ใหบริการอยางมีคุณภาพของโรงเรียน  ที่กําหนดไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพ   
 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย ของโรงเรียนฉบับนี้ จัดทําขึ้นโดยคณะทํางานของโรงเรียน     
ผูมีสวนไดสวนเสียและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ไดรวมมือจัดดําเนินการใหแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนสามารถใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับปฐมวัยของโรงเรยีน  ระหวาง พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70  ไดอยางแทจริง 
 

 โรงเรียนขอขอบคุณคณะทํางาน   ผูท่ีมีสวนชวยเสนอแนะความคิดเห็น  คณะครู  นักเรียน โรงเรียน 
พานพสกสวัสดิ์  และผูมีสวนเก่ียวของทุกทานที่กรุณาใหการสนับสนุนชวยเหลือ  สงผลใหแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนฉบับนี้สําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค  และเปนเอกสารที่มีคุณคาตอการจัด
การศกึษาของโรงเรียน 
 
 
 
                              โรงเรียนพานพสกสวัสดิ์ 
                                                                                        8 พฤษภาคม 2566 
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สารบัญ 
 

 

 หนา 
คํานํา ก 
สารบัญ ข 
สวนที่ ๑   บทนํา ๑ 
 ๑)   ประวัติความเปนมาของสถานศึกษา 1 
 ๒)   โครงสรางการบริหารงานระดับปฐมวัย 2 
 ๓)   ขอมูลอัตรานักเรียน ยอนหลัง-กาวหนา 5 ป 3 
 4)   ขอมูลครูบุคลากรระดับปฐมวัย 4 
 5)   ขอมูลอาคารเรียน อาคารประกอบ 5 
 6)   ผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมา 6 
   
สวนที่ ๒   บริบทที่เกี่ยวของกับการศึกษา 16 
 ๑)   พระบรมราโชบายเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา 16 
 ๒)   กฎหมาย แผน ยุทธศาสตร และนโยบายเก่ียวของ 14 
 ๓)   นโยบายที่เก่ียวของ  35 
 4)   ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 44 
 5)   รูปแบบการขับเคลื่อนนโยบายของสถานศึกษา 57 
   
สวนที่ ๓   ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 60 
 ๑)   วิสัยทัศน 60 
 ๒)   พันธกิจ 60 
 ๓)   เปาประสงค/เปาหมาย 61 
 4)   ยุทธศาสตร 61 
   
สวนที่ ๔   ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาประจําปการศึกษา (2566-2570) 62 
 ๑)   กลยุทธการพัฒนาโรงเรียน 62 
 2)   เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จ 62                 
 3)   ตัวชี้วัดความสําเร็จ และโครงการ/กิจกรรม 64 

   
บทที่ ๕   รายละเอียดของแผนงานระยะ 5 ป 67 
 ๑)   แผนงบประมาณตามกลยุทธ 67 
 2)  ประมาณการรายจาย ประจําปการศกึษา 2566-2570 ระดับปฐมวัย 68 
 3)  งบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษา จําแนกตามกลยุทธและแหลง

งบประมาณ 
 
 
 

70 



  

สารบัญ 
 

 

 หนา 
บทที่ ๖   การบริหารแผนไปสูการปฏิบตั ิ 72 
   
ภาคผนวก  

- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปฐมวัย
ของโรงเรียนพานพสกสวัสดิ์   

 

- สําเนาบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
- ภาพการประชุมจัดทําแผนพัฒนาการศกึษาขั้นพ้ืนฐานระดับปฐมวัย  
  

 



 

สวนที่ 1 
บทนํา 

 
ประวัติความเปนมาของสถานศึกษา 
 โรงเรียนพานพสกสวัสดิ์ ตั้งอยูเลขที่ 1225 หมูที่ 1  ตําบลเมืองพาน  อําเภอพาน  จังหวัดเชียงราย          
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน              
โท ร ศั พ ท  0 5 3 -7 2 2 1 3 9  โท รส า ร  0 5 3 -7 2 2 1 3 9 email: phanpasoksawad@gmail.com  
website www.ppsw.ac.th เปดสอนตั้ งแตระดับชั้นอนุบาล ถึ งระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6 เนื้ อที่  11 ไร  
2 งาน 70  ตารางวา  เขตพ้ืนที่ บริการ ไดแก  ตํ าบลเมืองพาน ชุมชนฮองหลงเหนือ – ชุมชนฮองหลงใต  
หมูที่  16,  ชุมชนบานเดน – ชุมชนบานแมสาน ชุมชนบานเทพวัล หมูที่  1, หมูบานสันผักหละ หมูที่  11,  
ชุ มชนศาลเจ าใหม  ชุมชนวัดเกตุแก ว หมู ท่ี  12, หมู บ านบ านใหม จอมแว  หมู ที่  23 และตํ าบลป าหุ ง  
บานปาบงหลวง หมูที่ 3 
 
 ประวัติโรงเรียนพานพสกสวัสดิ ์   
 ใน พ.ศ. 2465 สมเด็จพระเจานองยาเธอกรมหลวงนครสวรรคในรัชกาลที่ 6 พระราชทานนามโรงเรียน
พานพสกสวัสดิ์เปนโรงเรียนแหงแรกของอําเภอพาน เดิมตั้งอยูที่ดานตรงขามตลาดใหมทางทิศตะวันตกของถนน
พหลโยธิน ตอมาหลวงศรีนครนุกูลตองการที่ดินที่โรงเรียนตั้งอยูคืน จึงไดยายสถานที่มาสรางที่แหงใหมในที่ดินของ
กระทรวงมหาดไทยในป พ.ศ. 2473 (อดีตที่ตั้งของสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอพาน) ตอมาสถานที่เดิมคับ
แคบเนื่องจากมีสิ่งปลูกสรางมากมาย จึงยายสถานที่สรางโรงเรียนมาสรางใหมในที่ดินราชพัสดุขางวัดปาซาง ซึ่งเปน
สถานท่ีตั้งของโรงเรียนในปจจุบันเมื่อป พ.ศ. 2516   
 

ขอมูลอาคารเรียน อาคารประกอบ 
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โครงสรางการบริหาร 
   

แผนภูมิที่ 1 แสดงโครงสรางการบริหารโรงเรียน   
 
  โครงสรางการบริหารงานระดบัปฐมวัย 

โรงเรียนพานพสกสวัสดิ์ ตําบลเมืองพาน อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

นายชัย สันกวาน 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

ผูปกครองเครือขาย 

นายอนุโชติ  โยสุยะ 

รองผูอํานวยการโรงเรียน 

บริหารงบประมาณ 

นางสาวอานุชจรี ไชยลาภ 
บริหารงานทั่วไป 

นางกัลยา  ตรีทิพยนันท 

นางดรุณี  ใหวเขียว  

นางสาวขวัญกมล  แปงปุย 

นางสาวกมลลักษณ  ถอมกาย 

 

   บริหารงานวิชาการปฐมวัย 

นางพรภิมล  ทองดีโลก 

นางดวงดาว  จักรสาร 
 

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พ้ืนฐาน 

นางรัตติกาล ผัดฟอง 

รองผูอํานวยการโรงเรียน 

 บริหารงานบุคคล 

นางสาวเอมอร  คําแกว 
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ขอมูลอตัรานักเรียน ยอนหลัง - กาวหนา  5 ป 
 
ตาราง 1 จํานวนนักเรียน อัตรายอนหลัง – กาวหนา 5 ป ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2564 - 2570 

ระดับชั้น จํานวนนักเรียน   หมายเหตุ 
ป ก.ศ. 
64 

ป ก.ศ. 
65 

ป ก.ศ. 
66 

ป ก.ศ. 
67 

ป ก.ศ. 
68 

ป ก.ศ. 
69 

ป ก.ศ. 
70 

อ.1 27 20 27 30 32 35 37  
อ.2 41 33 23 40 42 45 47  
อ.3 55 47 40 50 54 55 58  

รวมปฐมวัย 123 100 90 120 128 135 142  
ป.1 93 78 77 80 82 85 88  
ป.2 84 96 79 80 80 82 85  
ป.3 113 89 102 85 85 87 90  
ป.4 112 121 90 100 105 107 110  
ป.5 127 117 119 110 113 114 115  
ป.6 120 123 117 110 ๑15 116 118  

รวมประถม 649 624 584 565 580 591 606  
รวมทั้งหมด 772 724 673 685 708 726 748  

 

ตาราง 2 จํานวนนักเรียนระดับปฐมวัย ปการศึกษา 2566 
จํานวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังสิ้น 674 คน  จําแนกตาม ระดับชั้นท่ีเปดสอน 

ระดับชั้นเรียน จํานวนหอง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ตอหอง 
อ.1 1 13 14 27 27 
อ.2 2 10 14 24 12 
อ.3 3 24 15 39 13 
รวม 6 47 42 90  

ป.1 3 32 45 77 26 
ป.2 3 37 42 79 26 
ป.3 3 43 59 102 34 
รวม 9 112 146 258  

ป.4 3 45 45 90 30 
ป.5 4 70 49 119 40 
ป.6 4 49 68 117 39 
รวม 11 164 162 326  

รวมท้ังหมด 26 323 320 674  

หมายเหต ุ *ขอมูล ณ วันที่ 7 เมษายน 2566  
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ขอมูลบคุลากร  
 ในปการศึกษา 2566 โรงเรียนมีบุคลากรดังตอไปนี้ 
ตาราง 3  จํานวนบคุลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 
วุฒิการศึกษา 

ดํารงตําแหนงเมื่อ 
ป.ตร/ีสาขา ป.โท/สาขา ป.เอก/สาขา 

1 
นายชัย   สันกวาน 

ผอ. การประถม 
ศึกษา 

การวิจัยและ
การประเมินผล 

การบริหาร
การศึกษา 

1 กรกฎาคม 2535 

2 
นางรัตติกาล ผัดฟอง 

รอง ผอ. ภาษไทย การบริหาร
การศึกษา 

- 3 พฤศจิกายน 2551 

3 
นายอนุโชติ  โยสยุะ 

รอง ผอ. เทคโนโลยี
การศึกษา 

การบริหาร
การศึกษา 

- 2 กรกฎาคม 2555 

4 
นางกัลยา   ตรีทิพยนันท 

ครู ชํานาญ
การพิเศษ 

การศึกษา 
ปฐมวัย 

หลักสตูรและ 
การสอน  

- 15 มิถุนายน .2541 

5 
นางสาวอานุชจรี   ไชยลาภ 

คร ูชํานาญ
การ 

การบัญช ี - - 22 มีนาคม 2536 

6 
นางพรภิมล   ทองดีโลก 

คร ูชํานาญ
การพิเศษ 

การศึกษา 
ปฐมวัย 

- - 15 มิ.ย.2541 

7 
นางดรุณี  ใหวเขียว 

คร ูชํานาญ
การพิเศษ 

การศึกษา 
ปฐมวัย   

- - 1 ตุลาคม 2548 

8 นางสาวเอมอร   คําแกว คร ูชํานาญ
การพิเศษ 

การศึกษา 
ปฐมวัย 

การบริหาร 
การศึกษา 

- 8 ธันวาคม 2540 

9 
นางดวงดาว   จักรสาร 

คร ูชํานาญ
การพิเศษ 

การศึกษา
ปฐมวัย 

หลักสตูรและ
การสอน 

- 29 สิงหาคม 2537 

10 นางสาวกมลลักษณ ถอมกาย ครูอัตราจาง บริหารธรุกิจ - - 16 พฤษภาคม 2558 
11 นางสาวขวัญกมล  แปงปุย ครูอัตราจาง การศึกษา

ปฐมวัย 
- - 16 พฤษภาคม 2563 
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ขอมูลอาคารเรียน อาคารประกอบ 
ตาราง 4   จํานวนอาคารเรียน อาคารประกอบ ประจําปการศึกษา 2566 
ที ่ รายการ แบบ จํานวน 

หอง/ชั้น 
การใชงาน แหลง

งบประมาณ 
สรางเมื่อ
ป พ.ศ. 

สภาพการใชงาน 
ดี/พอใช/ชํารุด 

1 หอประชุม สปช.203/26 1 หองประชุม สพฐ. 2539 พอใช 
2 อาคาร

เอนกประสงค 
สรางเอง 1 หองพยาบาล บริจาค 2542 พอใช 

3 อาคารเรยีน สปช.105/29 8 หองเรียน สพฐ. 2545 พอใช 
4 อาคารเรยีน สปช.105/29 4 หองเรียน สพฐ. 2553 ด ี
5 อาคารเรยีน สปช.105/29 4 หองเรียน สพฐ. 2554 ด ี
6 หลังคาคลมุ

เอนกประสงค 
สรางเอง 1 สนามโดม บริจาค 2557 ดี 

7 อาคารเรยีน 105ล/58ตาน
แผนดินไหว 

4 หองพิเศษ สพฐ. 2564 ด ี

8 สวม รย.601/43 10 สวมนักเรียน สพฐ. 2519 พอใช 
9 สวม  

 
สปช.601/26 
(4ที่นั่ง) 

4 สวมนักเรียน สพฐ. 2545 พอใช 

10 สวม  สปช.601/26  
(4ที่นั่ง) 

4 สวมนักเรียน สพฐ. 2549 พอใช 

11 สวม  สพฐ. (4ท่ีนั่ง) 4 สวมนักเรียน สพฐ. 2553 พอใช 

12 สวม  สพฐ. (4ท่ีนั่ง) 4 สวมนักเรียน สพฐ. 2562 ด ี

 
ตาราง 5  ขอมูลความขาดแคลนอาคารเรียน อาคารประกอบ ประจําปการศึกษา 2566 

ที ่ รายการ แบบ(ท่ีมีอยู) ขอมูลความขาดแคลน หมายเหตุ 
เกณฑควรมี มีอยูแลว ขาดแคลน 

1 อาคารเรยีน 4 หลัง 32 หอง 20 หอง 12 หอง  
2 อาคารเอนกประสงค 3 หลัง - 3 หลัง -  
3 สวม 5 หลัง 17 ที่นั่ง 26 ที่นั่ง -  
 

ตาราง 6    ขอมูลหนวยงานราชการ และเอกชนที่สําคัญ ที่ตั้งอยูในเขตพื้นที่บริการ     

ที ่ หนวยงาน  ที่ตั้ง โทรศัพท  
1 สถานีตํารวจภูธรพาน  1573 หมู1 ต.เมืองพาน อ.พาน จ.เชียงราย  053-721515  
2 ที่วาการอําเภอพาน   ถนนพหลโยธิน อ.พาน จ.เชียงราย  056-721495  
3 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล

เมืองพาน 
หมู1 บานเดน ต.เมืองพาน อ.พาน จ.เชียงราย 053-658608 
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ผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมา 
  

ในปการศึกษา 2565 นักเรียน ชั้นอนุบาล 3 ไดรับการเตรียมความพรอมกอนเขาเรียน 
ชั้นประถมศึกษาป ท่ี 1 ท้ัง 4 ดาน คือ ดานรางกาย ดานอารมณและจิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา 
โดยมีนักเรียนทั้งหมด จํานวน 47 คน มีผลการประเมินพัฒนาการ จําแนกเปนรายดาน ดังนี้  

  

พัฒนาการ 
ผลการประเมินของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ด ี พอใช ปรับปรุง 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ดานรางกาย 47 100 0 0.00 0 0.00 
ดานอารมณและจิตใจ 47 100 0 0.00 0 0.00 
ดานสังคม 45 95.74 2 4.26 0 0.00 
ดานสติและปญญา 47 100 0 0.00 0 0.00 
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ดานรางกาย ดานอารมณ จติใจ ดานสังคม ดานสติปญา

ดี 100 100 95.74 100

พอใช 0 0 9 0

ปรับปรุง 0 0 0 0

รอยละของผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ช้ันอนุบาลปที่ 3 ปการศึกษา 2565
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ปการศึกษา 2562 
สรุปผลการประเมินการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ี 4 (พ.ศ. 2559-2563) 
 โรงเรียนพานพสกสวัสดิ์ ตั้งอยูที่ 1225 หมู  1 ตําบลเมืองพาน อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 เปดสอนตั้งแตชั้นอนุบาล 1 ถึงประถมศึกษา        
ปท่ี 6  คณะผูประเมินไดตรวจเยี่ยมสถานศึกษาเมื่อวันที่ 16 – 17 ธันวาคม 2562 โดยมีผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสี่ ดังนี้ 
การศึกษาปฐมวัย 

ดาน ระดับคุณภาพ 
1. คุณภาพเด็ก ดีมาก 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 
3. การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ดีมาก 

 
จุดเดน 
ดานคุณภาพเด็ก 
 1. เด็กมีสุขภาพแข็งแรง ราเริง แจมใส 
 2. เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณจิตใจ และสติปญญา ปการศึกษา 2561 ในระดับดีเลิศ 
สงผลใหมีทักษะการใชกลามเนื้อมัดเล็ก (มือ) ประสานสายตา มีจินตนาการ มีอารมณสุนทรี มีสติปญญา      
ในการแยกแยะสี สามารถทํางานรวมกับเพ่ือนเปนกลุมในการปนดินน้ํามัน จนไดรับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง 
การปนดินน้ํามัน ตามหัวขอที่กําหนด เชน เศรษฐกิจพอเพียง, ชุมชนของเรา และธรรมชาติเปนตน 
 3. เด็กมีความพรอมในการเปลี่ยนผานสูชั้นเรียนระดับประถมศึกษาที่ 1 ทุกๆ ดาน 
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 1. ผูบริหารเปนผูมีความรูความสามารถ มีความมุงมั่นตั้งใจในการที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 2. สถานศึกษาจัดครูไดเหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอนปฐมวัย โดยจัดครูท่ีจบการศึกษาปฐมวัย
และมีประสบการณการสอนปฐมวัย เพียงพอกับชั้นเรียน 
 3. การพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการจัดประสบการณ มีปฎิสัมพันธที่ดีกับเด็กและ
ผูปกครอง 
 4. การจัดสภาพโดยทั่วไปเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาท้ังภายในและภายนอกหองเรียนสะอาด 
รมรื่นสวยงาม มีความปลอดภัย 
ดานการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ  
 1. ครูอนุบาล 3 เปนผูมีความรูความสามารถ จนไดรับเลือกใหเปนครูตนแบบของเครือขายภาคี   
อําเภอพาน ของโครงการ สสวท. 
 2. ครูมีความมุงมั่นตั้งใจในการพัฒนาเด็ก จนทําใหเด็กไดรับรางวัลการปนดินน้ํามัน ระดับเขตพ้ืนที่
การศกึษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 2 อยางตอเนื่อง 
 3. มีความสามารถในการผลิตสื่อ จัดหาสื่อ เปนตนแบบ ในกิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอยได   
อยางเหมาะสม 
 4. ครูอุทิศเวลา เสียสละความสุขสวนตน ดูแลเด็กอยางปลอดภัยขณะที่อยูภายในสถานศึกษา       
โดยรับประทานอาหารกลางวันขณะเด็กหลับ 
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสูนวัตกรรม หรือแบบอยางที่ด ี
ดานคุณภาพของเด็ก 
 ควรสงเสริมการจัดนิทรรศการเผยแพรผลงานการปนดินน้ํามัน ใหประจักษแกสายตาของผูเก่ียวของ
และสาธารณะชน พรอมมีการสาธิตขั้นตอนการปนใหเห็นถึงกระบวนการของการคิดและพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัย ภายใตความรวมมือของนักเรียนขั้นพ้ืนฐาน ผูปกครอง ตลอดจนผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย เด็กควร
ไดรับการพัฒนาทักษะการใชกลามเนื้อมือและประสานสายตาทุกคนในกิจกรรม 6 หลัก โดยใหเหมาะสมกับ
ขีดความสนใจความเหมาะสมของเวลา ฝกเปนรายบุคคล กลุมเล็ก กลุมใหญ และทั้งชั้นเรียน โรงเรียนพาน
พสกสวัสดิ์ระดับอนุบาลเด็กไดรับรางวัลการปนดินน้ํามันระดับเหรียญทองอยางสม่ําเสมอทุกปการศึกษา          
เป นอนุบาลตนแบบ “นั กป น”  จึ งควรยกยองให ขวัญ กําลั งใจแกนั ก เรียนระดับอนุบาลปฐมวัย                         
มีการประชาสัมพันธหนังสือเลมเล็ก (brochure) ติดประกาศ ติดภาพ และลงเว็บไซตของโรงเรียน เพ่ือใหเด็ก
เกิดความภาคภูมิใจในการพัฒนาตนเปนแบบอยางและสงผลถึงผูปกครองในดานความสนใจ ความรวมมือ 
ความทุมเทเอาในใส ในบุตรหลานของตน ถึงพัฒนาการทั้ง 4 ดาน และความพรอมในการเปลี่ยนผาน      
ความเปนนักปนระดับปฐมวัยจะอยูคูกับโรงเรยีนพานพสกสวัสดิ์สืบไป 
 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 สถานศึกษามีปจจัยภายในท่ีเขมแข็ง มีปจจัยภายนอกที่เปนโอกาสเอ้ืออํานวยสนับสนุน ผูบริหารควร
ที่จะใชโอกาสนี้ในการพัฒนาตอยอดสูนวัตกรรม หรือแบบอยางที่ดี เปดโอกาสและสนับสนุนบทบาทของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีสวนรวมในการประเมินคุณภาพภายในระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 
ดานคุณภาพเด็กทั้ง 4 ประเด็นพิจารณาคือ พัฒนาการดานรางกาย พัฒนาการดานอารมณ จิตใจ พัฒนาการ
ดานสังคม และพัฒนาการดานสติปญญา โดยมีคณะผูบริหารและคณะครูเปนท่ีปรึกษา   ซึ่งในปการศึกษาแรก
ควรทําการศึกษาวิจัยเก็บขอมูลแลวนําไปปรับปรุงแกไขพัฒนาในปการศึกษาตอไป เปนระบบวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development) ที่ตอเนื่อง จนเกิดเปนแบบอยางที่ดีและยั่งยืนของระบบประกันคุณภาพ
ภายในระดับปฐมวัยดานคุณภาพเด็ก โดยคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จนนําไปสูนวัตกรรมที่เปน
แบบอยางใหแกสถานศึกษาอ่ืนๆ ไดรูจักและมาเยี่ยมชมระบบประกันคุณภาพภายในระดับปฐมวัยของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพานพสกสวัสดิ ์
 

ดานการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ 
 การนําเสนอเทคนิควิธี ในกระบวนการปนดินน้ํามัน ตั้ งแตตนจนจบเปนรูปตางๆ ที่ตองการ            
เพ่ือเปนแบบอยางและแนวทางใหเด็กปฐมวัยและครูผูสอนโรงเรียนอื่นๆ ตลอดจนผูสนใจไดนําไปใชพัฒนาการ
เรียนการสอนของตนเอง ครูควรสงเสริมการจัดนิทรรศการการเผยแพรผลงานการปนดินน้ํามัน ใหประจักษแก
สายตาของผูเก่ียวของและสาธารณะชน พรอมมีการสาธิตขั้นตอนการปนใหเห็นถึงกระบวนการของการคดิและ
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย ภายใตความรวมมือของนักเรียนข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง ตลอดจนผูมีสวนเก่ียวของ
ทุกฝาย ครูควรสงเสริมใหเด็กไดรับการพัฒนา ทักษะการใชกลามเนื้อมือและประสานสายตาทุกคนในกิจกรรม 
6 หลัก โดยใหเหมาะสมกับขีดความสนใจความเหมาะสมของเวลา ฝกเปนรายบุคคล กลุมเล็ก กลุมใหญ และ
ทั้งชั้นเรียน โรงเรียนพานพสกสวัสดิ์ระดับอนุบาลเด็กไดรับรางวัลการปนดินน้ํามันระดับเหรียญทองอยาง
สม่ําเสมอทุกปการศึกษา เปนอนุบาลตนแบบ “นักปน”    จึงควรยกยองใหขวัญกําลังใจแกนักเรียนระดับ
อนุบาลปฐมวัย มีการประชาสัมพันธหนังสือเลมเล็ก (brochure) ติดประกาศ ติดภาพ และลงเว็บไซตของ
โรงเรียน เพ่ือใหเด็กเกิดความภาคภูมิใจในการพัฒนาตนเปนแบบอยางและสงผลถึงผูปกครองในดานความ
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สนใจ ความรวมมือ ความทุมเทเอาใจใส ในบุตรหลานของตน ถึงพัฒนาการทั้ง 4 ดาน และความพรอมในการ
เปลี่ยนผาน ความเปนนักปนระดับปฐมวัยจะอยู    คูกับโรงเรียนพานพสกสวัสดิ์สืบไป 
 
ปการศึกษา 2563 
  โรงเรียนพานพสกสวัสดิ์ไดดําเนินงานดานการสรางความเขมแข็งของระบบประกันคุณภาพภายใน           
อยางตอเนื่องจนถึงปจจุบันโดยไดดําเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2563      
มีผลการดําเนินงาน ดังนี ้

1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก     ระดับคุณภาพ  :  ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   ระดับคุณภาพ  :  ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ระดับคุณภาพ  : ยอดเยี่ยม  
 
2. หลักฐานสนับสนุน : ผูบริหารสถานศึกษามีความมุงมั่นตั้งใจ และเห็นความสําคัญของการจัด

การศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยจึงสงเสริมสนับสนุน จัดใหหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2562   
ที่ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง  4  ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน จํานวน                  
6 หองเรียน ครูจํานวน 8 คน วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย จํานวน 7 คน และครูท่ีมีความรูและประสบการณ
ดานการจัดประสบการณ จํานวน 1 คน   สงเสริมสนับสนุนใหครูไดรับการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง        
โดยหนวยงานตนสังกัด และหนวยงานอื่น  คิดเปนรอยละ 100 สงเสริมการทํา PLC สงเสริมการเขารวมเปน
วิทยากรรวมกับเขตพ้ืนที่ จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรู อยางปลอดภัยและเพียงพอ สถานศึกษาจัด
สภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัย  ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
สื่อการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ   สถานศึกษาอําานวยความสะดวก และใหบริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศวัสดุ และอุปกรณ    มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม   

 
ครูสามารถจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  การออกแบบการจัดการเรียนรู         

ที่เหมาะสมกับผูเรียน โดยผานกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม  มีการจัดการเรียนรูรูปแบบการทดลองวิทยาศาสตร  
โครงงาน การจัดประสบการณแบบ วัฏจักรสืบเสาะ การใชสื่อและเทคโนโลยีมาบูรณาการการสอนตามหนวย
การเรียนรู เชน นิทาน เพลง เกม  สารคดีจากสื่อออนไลน  เนนใหเด็กไดเรียนรูโดยใชประสาทสัมผัสทั้ง 5    
ฝกความเปนระเบียบวินัย มารยาท คุณธรรมจริยธรรมโดยใชกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานคุณธรรม จริยธรรม  
และ ความพอเพียง กิจกรรมเตรียมความพรอมทางภาษา การคิด กิจกรรมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย  
กิจกรรมคุณธรรมพื้นฐาน 12 ประการ    กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูนอก
สถานศึกษา      

 
ผูริหารมีการบริหารจัดการพัฒนาสถานศึกษามีประสิทธิภาพโดยแบงการริหารงานออกเปน             

4 ฝายงาน กําหนดใหมีผูรับผิดชอบในงานแตละดาน มีการบริหารงานงบประมาณที่โปรงใส ตรวจสอบได 
สถานศึกษาไดจัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรีนรูไดอยางเพียงพอและปลอดภัย มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาท่ีดีมีการพัฒนาเด็กตามโครงการสงผลใหสถานศึกษาไดเปนโรงเรียนศูนยปฐมวัยตนแบบ
(เครือขาย)ประจําอําเภอพาน เขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย และผานการประเมินเพ่ือ
คงสภาพผลลการประเมินสามารถเผยแพรได และไดจัดทําแผนการปฏิบัติงานประจําปเพื่อพัฒนาคุณภาพ
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การศึกษาปฐมวัยใหสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา พัฒนานักเรียนแบบองครวม เกิดความสมดุลทุกดาน
ตามเปาหมายของหลักสูตรสถานศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2562 

 

จุดท่ีควรพฒันา 
- การพัฒนาสนามเด็กเลนใหมีเครื่องเลนที่หลากหลายและพัฒนาการใหบริการสื่อการ

เรียนรูและจัดหาสื่อเทคโนโลยีท่ีเหมาะสําหรับเด็กปฐมวัยอยางเพียงพอ 

- จัดหาสื่อเทคโนโลยีชวยในการจัดกิจกรรมสําหรับเด็ก 

- พัฒนาครูใหมีความรูในการใชสื่อเทคโนโลยีอยางสม่ําเสมอ  

- สนับสนุน เปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมของเด็กมากขึ้น 

3. แผนพัฒนาเพื่อใหไดมาตรฐานท่ีสูงขึ้น :  
มาตรฐานที่  1  คุณภาพเด็ก :  สงเสริมการจัดกิจกรรมตางๆ อยางตอเนื่องและหลากหลาย          

เพ่ิมประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กไดเรียนรูจากสื่อและภูมิปญญาทองถิ่น และสนับสนุนใหผูปกครอง 
ชุมชน  ในการสงเสริมพัฒนาการของเด็ก 

มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ : ระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาสนามเด็กเลน ใหมี
เครื่องเลนที่หลากหลายและพัฒนาการใหบริการสื่อการเรียนรูและจัดหาสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสําหรับเด็ก
ปฐมวัยอยางเพียงพอ 

มาตรฐานที่  3 การจัดประสบการณ เนนผูเรียนเปนสําคัญ : จัดประสบการณ ท่ีสงเสริมใหเด็ก             
มีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาอยางสมดุล เต็มศักยภาพ และมีสื่อเทคโนโลยีที่
ทันสมัย ชวยเสริมในการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กครบทุกชั้นเรียน 

 
ปการศึกษา 2564     
  โรงเรียนพานพสกสวัสดิ์ไดดําเนินงานดานการสรางความเขมแข็งของระบบประกันคุณภาพภายใน           
อยางตอเนื่องจนถึงปจจุบันโดยไดดําเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2564      
มีผลการดําเนินงาน ดังนี ้

1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก     ระดับคุณภาพ  :  ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   ระดับคุณภาพ  :  ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ระดับคุณภาพ  : ยอดเยี่ยม  
 
2. หลักฐานสนับสนุน : ผูบริหารสถานศึกษามีความมุงมั่นตั้งใจ และเห็นความสําคัญของการจัด

การศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยจึงสงเสริมสนับสนุน จัดใหหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โรงเรียนพานพสก
สวัสดิ์ พุทธศักราช 2564 ที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  4  ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน จัดครูให
เพียงพอกับชั้นเรียน จํานวน 6 หองเรียน ครูจํานวน 8 คน วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย จํานวน 7 คน และครูที่
มีความรูและประสบการณดานการจัดประสบการณ จํานวน 1 คน   สงเสริมสนับสนุนใหครูไดรับการพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง โดยหนวยงานตนสังกัด และหนวยงานอ่ืน  คิดเปนรอยละ 100 สงเสริมการทํา PLC 
สงเสริมการเขารวมเปนวิทยากรรวมกับเขตพื้นที่ จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรู อยางปลอดภัยและ



11 

 

เพียงพอ สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัย  ใหบริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ   สถานศึกษาอําานวยความสะดวก 
และใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศวัสดุ และอุปกรณ    มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเก่ียวของ
ทุกฝายมีสวนรวม   

 
ครูสามารถจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  การออกแบบการจัดการเรียนรู         

ที่เหมาะสมกับผูเรียน โดยผานกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม  มีการจัดการเรียนรูรูปแบบการทดลองวิทยาศาสตร  
โครงงานสําหรับเด็กปฐมวัย เนนใหเด็กใชวัฏจักรสืบเสาะในการเรียนรู และการจัดประสบการณแบบ Active 
leaning  การใชสื่อและเทคโนโลยีมาบูรณาการการสอนตามหนวยการเรียนรู เชน นิทาน เพลง เกม  สารคดี
จากสื่อออนไลน  เนนใหเด็กไดเรียนรูโดยใชประสาทสัมผัสทั้ง 5  ฝกความเปนระเบียบวินัย มารยาท คุณธรรม
จริยธรรมโดยใชกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานคุณธรรม จริยธรรม  และ ความพอเพียง กิจกรรมเตรียมความ
พรอมทางภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตรโดยใชกิจกรรมจินตคณิต  กิจกรรมโครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย  กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา     กิจกรรมคุณธรรมพ้ืนฐาน 12 ประการ  
กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา รวมท้ังนําหลักสูตรตานทุจริตระดับปฐมวัยมาจัดบูรณาการในกิจกรรมประจําวัน 

 
ผูริหารมีการบริหารจัดการพัฒนาสถานศึกษามีประสิทธิภาพโดยแบงการริหารงานออกเปน             

4 ฝายงาน กําหนดใหมีผูรับผิดชอบในงานแตละดาน มีการบริหารงานงบประมาณที่โปรงใส ตรวจสอบได 
สถานศึกษาไดจัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรีนรูไดอยางเพียงพอและปลอดภัย มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาท่ีดีมีการพัฒนาเด็กตามโครงการสงผลใหสถานศึกษาไดเปนโรงเรียนศูนยปฐมวัยตนแบบ
(เครือขาย)ประจําอําเภอพาน เขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย และผานการประเมินเพ่ือ
คงสภาพผลลการประเมินสามารถเผยแพรได ผานการประเมินหองเรียนคุณภาพทุกหองเรียนในระดับปฐมวัย
ประจําปการศึกษา 2564 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 และไดจัดทํา
แผนการปฏิบัติงานประจําปเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยใหสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา     
พัฒนานักเรียนแบบองครวม เกิดความสมดุลทุกดานตามเปาหมายของหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2564 (ฉบับปรับปรุง พุทธศกัราช 2563) 

 
จุดท่ีควรพฒันา 

- การพัฒนาสนามเด็กเลนใหมพ้ืีนที่เปนสัดสวนและจัดหาเครื่องเลนที่หลากหลาย  

- จัดหาสื่อเทคโนโลยีชวยในการจัดกิจกรรมสําหรับเด็ก เชน คอมพิวเตอร Tablet 

- พัฒนาครูใหมีความรูในการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมทักษะทางสมองของเด็กปฐมวัย   

3. แผนพัฒนาเพื่อใหไดมาตรฐานท่ีสูงขึ้น :  
มาตรฐานที่  1  คุณภาพเด็ก :  สงเสริมการจัดกิจกรรมตางๆ อยางตอเนื่องอยางหลากหลาย         

เนนทักษะทางสมองของเด็กปฐมวัย เพ่ิมประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กไดเรียนรูจากสื่อเทคโนโลยีอยาง
ปลอดภัย  
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มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ : ระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาสนามเด็กเลน        
ใหมีเครื่องเลนที่หลากหลายและพัฒนาการใหบริการสื่อการเรียนรูและจัดหาสื่อเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร            
ที่เหมาะสําหรับเด็กปฐมวัยอยางเพียงพอ 

มาตรฐานที่  3 การจัดประสบการณ เนนผูเรียนเปนสําคัญ : จัดประสบการณ ท่ีสงเสริมใหเด็ก             
มีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญาอยางสมดุล เต็มศักยภาพ และมีทักษะทางสมอง
สําหรับเด็กปฐมวัย 

 
ปการศึกษา 2565 
โรงเรียนพานพสกสวัสดิ์ ไดดําเนินงานดานการสรางความเขมแข็งของระบบประกันคุณภาพภายใน           
อยางตอเนื่องจนถึงปจจุบันโดยไดดําเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565      
มีผลการดําเนินงาน ดังนี ้

1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก     ระดับคุณภาพ  :  ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   ระดับคุณภาพ  :  ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับคุณภาพ  :  ยอดเยี่ยม  
 
2. หลักฐานสนับสนุน : ผูบริหารสถานศึกษามีความมุงมั่นตั้งใจ และเห็นความสําคัญของการจัด

การศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยจึงสงเสริมสนับสนุน จัดใหหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โรงเรียนพานพสก
สวัสดิ์ พุทธศักราช 2565 ที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  4  ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น จัดครูให
เพียงพอกับชั้นเรียน จํานวน 6 หองเรียน ครูจํานวน 8 คน วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย จํานวน 7 คน และครูที่
มีความรูและประสบการณดานการจัดประสบการณ จํานวน 1 คน   สงเสริมสนับสนุนใหครูไดรับการพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง โดยหนวยงานตนสังกัด และหนวยงานอ่ืน  คิดเปนรอยละ 100 สงเสริมการทํา PLC 
สงเสริมการเขารวมเปนวิทยากรรวมกับเขตพื้นที่ จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรู อยางปลอดภัยและ
เพียงพอ สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัย  ใหบริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ   สถานศึกษาอําานวยความสะดวก 
และใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศวัสดุ และอุปกรณ    มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเก่ียวของ
ทุกฝายมีสวนรวม   

 
ครูสามารถจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  การออกแบบการจัดการเรียนรู         

ที่เหมาะสมกับผูเรียน โดยผานกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม  มีการจัดการเรียนรูรูปแบบการทดลองวิทยาศาสตร  
โครงงานสําหรับเด็กปฐมวัย เนนใหเด็กใชวัฏจักรสืบเสาะในการเรียนรู และการจัดประสบการณแบบ Active 
leaning  ทั้งมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมทักษะทางสมองสําหรับเด็กปฐมวัยไดอยางเหมาะสมกับวัย รวมถึง   
การใชสื่อและเทคโนโลยีมาบูรณาการการสอนตามหนวยการเรียนรู เชน นิทาน เพลง เกม  สารคดีจากสื่อ
ออนไลน  เนนใหเด็กไดเรียนรูโดยใชประสาทสัมผัสทั้ง 5  ฝกความเปนระเบียบวินัย มารยาท คุณธรรม
จริยธรรมโดยใชกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานคุณธรรม จริยธรรม  และ ความพอเพียง กิจกรรมเตรียมความ
พรอมทางภาษาไทย ภาษาอังกฤษโดยไดนําเจาของภาษามาจัดกิจกรรมสําหรับเด็ก คณิตศาสตรโดยใช
กิจกรรมจินตคณิต  กิจกรรมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย  กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา     
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กิจกรรมคุณธรรมพ้ืนฐาน 12 ประการ  กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา ทั้งนําหลักสูตรตานทุจริตระดับปฐมวัย
มาจัดบูรณาการในกิจกรรมประจําวัน  

 
ผูริหารมีการบริหารจัดการพัฒนาสถานศึกษามีประสิทธิภาพโดยแบงการริหารงานออกเปน             

4 ฝายงาน กําหนดใหมีผูรับผิดชอบในงานแตละดาน มีการบริหารงานงบประมาณที่โปรงใส ตรวจสอบได 
สถานศึกษาไดจัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรีนรูไดอยางเพียงพอและปลอดภัย มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาท่ีดีมีการพัฒนาเด็กตามโครงการสงผลใหสถานศึกษาไดเปนโรงเรียนศูนยปฐมวัยตนแบบ
(เครือขาย)ประจําอําเภอพาน เขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย และผานการประเมินเพ่ือ
คงสภาพผลลการประเมินสามารถเผยแพรได ผานการประเมินหองเรียนคุณภาพทุกหองเรียนในระดับปฐมวัย
ประจําปการศึกษา 2565 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ทุกหองเรียน     
และไดจัดทําแผนการปฏิบัติงานประจําปเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยใหสอดคลองกับการปฏิรูป
การศึกษา พัฒนานักเรียนแบบองครวม เกิดความสมดุลทุกดานตามเปาหมายของหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2565 (ฉบับปรับปรุง พุทธศกัราช 2564) 

 
จุดท่ีควรพฒันา 

- การพัฒนาสนามเด็กเลนใหมพ้ืีนที่เปนสัดสวนและจัดหาเครื่องเลนที่หลากหลาย  

3. แผนพัฒนาเพื่อใหไดมาตรฐานท่ีสูงขึ้น :  
มาตรฐานที่  1  คุณภาพเด็ก :  สงเสริมการจัดกิจกรรมตางๆ อยางตอเนื่องอยางหลากหลาย         

เนนทักษะทางสมองของเด็กปฐมวัย เพ่ิมประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กไดเรียนรูทักษะที่มีความจําเปนใน
ศตวรรษที่ 21 

มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ : ระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาสนามเด็กเลน        
ใหมีเครื่องเลนที่หลากหลาย  

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณเนนผูเรียนเปนสําคัญ : พัฒนาครูใหมีความรูความเขาใน เก่ียวกับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก Active Learning  จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็ก มีพัฒนาการดาน
รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญาอยางสมดุล เต็มศักยภาพ และมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมทักษะสมอง
สําหรับเด็กปฐมวัยอยางตอเนื่อง ทั้งมีการวางพ้ืนฐานการเรียนรูภาษาอังกฤษจากเจาของภาษา 
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ผลงาน/รางวัล ระดับปฐมวัย ปการศึกษา 2565    
 
ที ่ รายการ หนวยงาน เอกสารอางองิ 
    นักเรียน 
1 รางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการสรางภาพดวย

การฉีกตัดปะ กระดาษ ระดับชั้นปฐมวัย 
 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 70 
ประจําปการศึกษา 2565 

เกียรติบัตร 

2 รางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการปนดินน้ํามัน 
ระดับชั้นปฐมวัย 
 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 70 
ประจําปการศึกษา 2565 

เกียรติบัตร 

3 รางวัลนักเรียนดีเดน เนื่องในวันเด็กแหงชาติ 
ประจําป พ.ศ.2566  

เทศบาลตําบลเมืองพาน เกียรติบัตร 

    ครู 
1 ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 

กิจกรรมการสรางภาพดวยการฉีกตัดปะ 
กระดาษ ระดับชั้นปฐมวัย 
 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 70 
ประจําปการศึกษา 2565 

เกียรติบัตร 

2 ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการปนดินน้ํามัน ระดับชั้นปฐมวัย 
 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 70 
ประจําปการศึกษา 2565 

เกียรติบัตร 

3 ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองรอง
ชนะเลิศอันดับที่ 1 กิจกรรมการแขงขัน
ประติมากรรม ระดับชั้น ป.1-ป.3 
 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 70 
ประจําปการศึกษา 2565 

เกียรติบัตร 

4 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ3 วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ
ระดับจังหวัด (Best Practices) ดานการบริหาร
จัดการศึกษาปฐมวัย ตามโครงการการขับเคลื่อน
การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่
จังหวัดเชียงราย ประจําปงบประมาณ 2565 
 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย 

เกียรติบัตร 

5 รางวัลบุคคลแหงการเรียนรู กระทรวงศึกษาธิการ 
 

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 

6  คณะอนุกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือ
พัฒนาเด็กอําเภอพานใหมีสมองดีดวย EF 

  

กรรมการการพัฒนาคณุภาพชีวิต
อําเภอพาน  
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอพาน 

หนังสือราชการ 

    โรงเรียน 
1 ผานการประเมินคณุภาพมาตรฐานสถานศึกษา

ปลอดภัยข้ันพ้ืนฐานฐานะระดับ ดีเดน โครงการ
เสริมสรางความปลอดภัยรอบดานในสถานศึกษา 
ประจําป 2563-2564 

จังหวัดเชียงราย เกียรติบัตร 
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ที ่ รายการ หนวยงาน เอกสารอางองิ 
2 รางวัล IQA AWARD ประจําปการศึกษา 2564 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
ประกาศสํานักงาน
คณะกรรมการ
การศกึษาขั้น
พ้ืนฐาน ลว.18 
มกราคม 2566 

3 หองเรียนคุณภาพ ระดับดีเยี่ยม ตามนโยบาย
จุดเนน CR2Q-Ed Model  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

เกียรติบัตร 

4 รางวัลบุคคลแหงการเรียนรู กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 
5  คณะอนุกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือ

พัฒนาเด็กอําเภอพานใหมีสมองดีดวย EF 
  

กรรมการการพัฒนาคณุภาพชีวิต
อําเภอพาน  
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอพาน 

หนังสือราชการ 

 
 
 
 
 

 

 

 



๑๖ 
 

 

 

สวนที่ 2 
บริบทท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา 

 
พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพฒันาการศึกษา 

 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 
ทรงมีพระบรมราโชบายเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษาตองมุงเนนการสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน ดังนี ้
 1. มีทัศนคติที่ดีและถูกตอง 
     มีความรู ความเขาใจท่ีมีตอชาติบานเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย และมีความ
เอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตนเอง 
 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเขมแข็ง 
     รูจักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแตสิ่งท่ีชอบท่ีดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และชวยกันสรางคน
ดีใหแกบานเมือง 
 3. มีงานทํา มีอาชีพ 
     การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศกึษาตองมุงใหเด็กและเยาวชนรักงาน สู
งาน ทําจนงานสําเร็จ การฝกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทํางานเปน และมี
งานทําในท่ีสุด และตองสนับสนุนผูสําเร็จหลักสูตรมีอาชีพมีงานทํา จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
 4. เปนพลเมืองดีมีระเบียบวินัย 
     การเปนพลเมืองดี เปนหนาที่ของทุกคน ครอบครัว สถานศึกษาและสถานประกอบการตองสงเสริมให
ทุกคนมีโอกาสทําหนาที่เปนพลเมืองดี การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะทําเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทํา” เชน งาน
อาสาสมัคร งานบําเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศลใหทําดวยความมีน้ําใจ และความเอ้ืออาทร 
 
กฎหมาย แผน ยุทธศาสตร และนโยบายที่เกี่ยวของ 
 1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มีบทบัญญัติที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษา ไดแก 
มาตรา 54 ที่บัญญัติใหรัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับ
การศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคมและสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและ
สนับสนุน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนมีสวนรวมในการดําเนินการดวย  
  รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษา ตามความตองการในระบบตางๆ รวมทั้งสงเสริมใหมี
การเรียนรูตลอดชีวิตและจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดําเนินการ กํากับ สงเสริมและสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพ
และไดมาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทํา
แผนการศึกษาแหงชาติ การดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการ ใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย และ
การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได ตามความถนัดของตนและมี
ความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในการดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนา
ตามวรรคสอง หรือใหประชาชนไดรับ การศึกษาตามวรรคสาม รัฐตองดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการ
สนับสนุนคาใชจายในการศกึษา ตามความถนัดของตน 
 



๑๗ 
 

 

 

 2. แผนและยุทธศาสตรการพัฒนาของประเทศ 
แผนระดับท่ี 1 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580)   
   ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ที่ ใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศ 
ในระยะ 20 ป โดยกําหนดวิสัยทัศน เปาหมายและยุทธศาสตร ดังนี้  
   วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเปนคติพจนประจําชาติวา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
   ซึ่งยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร ประกอบดวย  
       1. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง  
    2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
    3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
    4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
    5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
    6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
   จากการวิเคราะหยุทธศาสตรชาติ ที่เก่ียวของกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีดังนี ้
 

1. ยุทธศาสตรชาติดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 
 1.1 เปาหมาย  
  1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคณุภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
  2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
 1.2 ประเด็นยุทธศาสตร  
  ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
  ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
  ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
 
 1.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีวิสัยทัศนคือการสรางคุณภาพทุนมนุษย 
สูสังคมอนาคตที่ยั่งยืน ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย นอกจากนี้ยัง
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียนท่ีหลากหลาย ทั้งในระดบัตางๆ ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา ระดับการศึกษา
ภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูเรียนพิการ ผูเรียนดอยโอกาส ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการ
เรียนการสอนภาษาตางประเทศ และเสริมสรางศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตาง ๆ ในทุกพ้ืนท่ีทั่ว
ประเทศ ใหสามารถจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ ทั้งความรูดานวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

 

 

2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 2.1 เปาหมาย  
  สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 
 2.2 ประเด็นยุทธศาสตร 
  ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิต ิ
 2.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการสรางความเสมอภาคทางการศึกษา ดวยการสนับสนุน
คาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ไดแก  
   1) คาจัดการเรียนการสอน  
  2) คาหนังสือเรียน  

  3) คาอุปกรณการเรียน 
  4) คาเครื่องแบบนักเรียน 
  5) คากิจกรรมพัฒนาคณุภาพผูเรียน  

 ซึ่งการสนับสนุนคาใชจายดังกลาวเปนการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการการศึกษา สําหรับผูมี
รายไดนอย และกลุมผูดอยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาในระดับ
พ้ืนที่พิเศษ ไดแก โรงเรียนพื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแกง และโรงเรียนในพ้ืนที่ขางเคียงโครงการ
พัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชดําริใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อ
และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการสงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม 
(DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําใน
การเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 

3. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง (รอง) 
 3.1 เปาหมาย  
  บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 3.2 ประเด็นยุทธศาสตร  
  การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความม่ันคง 
 3.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสราง
ภูมิคุมกัน เพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต ใหการจัดการศึกษาพื้นที่ดังกลาวสอดคลองกับอัต
ลักษณวิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพใหเกิดความสมานฉันท และรูรักสามัคคี มีความเขาใจซึ่งกันและกัน อยูรวมกันอยาง
สันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางทั่วถึงบุคลากร
ทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศกึษาเพื่อสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติดในกลุมเดก็ และเยาวชน มิใหเปนผูเสพรายใหม พัฒนา
กระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชนที่มีปญหายาเสพติด สราง และพัฒนาระบบรองรับ
สนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานในการปองกัน และแกไขปญหาในกลุมเปาหมายซึ่งจะสงผลให
ประเทศไทยมีความมั่นคงในระยะยาวตอไป 

 

 



๑๙ 
 

 

 

4. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
 4.1 เปาหมาย  
       1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
      2. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.2 ประเด็นยุทธศาสตร  
  1. ภาครั ฐที่ ยึ ดป ระชาชน เป นศู นย กลา ง  ตอบสนองความต อ งการ  และ ให บริ กา ร 
อยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส  
  2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติ เปนเป าหมายและเชื่ อมโยง 
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
  3. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการ
เรียนการสอนการปองกันและปราบปรามการทุจริตสําหรับนักเรียน พัฒนาผูนําเยาวชนตอตานการทุจริต พัฒนา
นวัตกรรมการสรางเครือขายและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตและพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตยสุจริตและปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ) 

1.แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

  2.2.1.1  ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 
เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  
เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 

สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นมีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต 

เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุ
ปญญาดีขึ้น 

การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึงการ

พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม ไดรับการศึกษาที่
มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง พรอมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพ
ที่สอดคลองกับความตองการของประเทศการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ท่ีพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับ
การพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศและพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษท่ี 21 
การพัฒนาระบบการศึกษา ที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ  

 
 



๒๐ 
 

 

 

แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เ ป าหมาย ของแผนย อย  คน ไทย ไ ด รั บ การ ศึ กษ าที่ มี คุณภ าพตามมาต รฐ าน มีทั กษะ 

การเรียนรู และมีทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
การบรรลุเปาหมายแผนยอย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดําเนินการให

บรรลุเปาหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียนทุกระดับ
และทุกกลุม ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง พรอมทั้งมีทักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 
ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ
และพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับ
ทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียน เพ่ือสรางโอกาสใหนักเรียนเขาถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ ใหโรงเรียนมีความพรอมในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ มีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอ
การสงเสริมการเรียนรู ดวยการสงเสริมดานโครงสรางพ้ืนฐานทั้งอาคารสถานที่ แหลงเรียนรู และวัสดุอุปกรณ ดาน
จัดการศึกษา ท้ังบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และดานการมีสวนรวมของเอกชน บาน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ  
รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผูเรียนที่มีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเปนศูนยกลาง
การเรียนรูของชุมชน 

แนวทางการพัฒนา แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

 1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษที่ 21   
 2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม   
 3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท     
 4. พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 
 5. สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
เปาหมาย ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา เพื่อประโยชน

ในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพิ่มข้ึน 
การบรรลุเปาหมายแผนยอย  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดําเนินการให

บรรลเุปาหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/ฐานขอมูลระบบอิเล็กทรอนิกส ระบบ
การสํารวจแววนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญญา แบบสอบถามความคิดเห็นผูบริหาร  ครู 
ศึกษานิเทศก นักเรียนและพอ แม ผูปกครองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรูผูมีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญญา ติดตามเชิงลึก พรอมทั้งใหคําปรึกษา แนะนํา และเปนพ่ีเลี้ยง การ
พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม ทั้งไดรับการศึกษา
ที่มีคุณภาพสอดคลองกับศักยภาพ พรอมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมการสงเสริมใหมี
การจัดการศึกษาใหกับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร การพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษดานทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี และกีฬา เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
โดยใชหลักสูตรการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและนวัตกรคุณภาพ ท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
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แนวทางการพัฒนา แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
 1. พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา 
 2. สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทํางาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสําหรับผูมี

ความสามารถพิเศษ 

2.2.2.2  ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง) 
เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
เปาหมาย คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกายสติปญญา 

และคุณธรรม จริยธรรม เปนผูที่ มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาผูเรียนตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 

การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาผูเรียนตั้งแตระดับกอน
ประถมศึกษา  ถึ งมั ธยมศึกษาตอนปลาย ให เ ด็ กนั ก เ รี ยนทุกคนทุ กช ว งวั ยมีคุณภาพเ พ่ิมขึ้ น  ได รั บ 
การพัฒนา อยางสมดุล ทั้งดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรม จริยธรรม เปนผูที่มีความรู  และทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

เปาหมายของแผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

เปาหมาย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการ
เรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรมมีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

การบรรลุ เปาหมาย  สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน มีแผนการดําเนินการ 
ใหบรรลุ เปาหมาย รวมถึง การสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายใหเ อ้ือ 
ตอการเรียนรูตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรูในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การสงเสริมการสอบแขงขันทาง
วิชาการ วิทยาศาสตร และคณิตศาสตร ใหกับนักเรียนทุกคนในสังกัด การสงเสริมนิสัยรักการอาน การพัฒนาระบบ
การประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาการขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสรางเสริม
สมรรถนะผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาตอและการมีงานทํา  

แนวทางการพัฒนา แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
1. การสงเสริมการจัดการศึกษาใหกับนักเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับและมัธยมศึกษาตอน

ปลาย 
2. สรางการเรียนรู และพัฒนาทักษะดานอาชีพ ดนตรี และกีฬา 
3. พัฒนาทักษะการอานออกเขียนได ทักษะการสื่อสารดานภาษาอังกฤษ 
4. สงเสริมทักษะทางวิชาการ การสอบแขงขันระดับ เขตพ้ืนที่ จังหวัด ระดับประเทศ ตลอดถึง

ระดับนานาชาติ 
5. สรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาคุณภาพดานการศึกษา เชน ความปลอดภัยของผูเรียน 

พัฒนาอาคารสถานที่ และสภาพแวดลอมภายในสถานศกึษาใหนาเรียน 
2. แผนการปฏิรูปประเทศ 

 แผนการปฏิรูปประเทศ จัดทําขึ้นเพื่อกําหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศในดานตางๆ โดยการ
ปฏิรูปประเทศตองดําเนินการ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ ประกอบดวย ประเทศชาติ       
มีความสงบเรียบรอย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เปนธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพ่ือขจัดความ
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เหลื่อมล้ํา มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้การปฏิรูปประเทศตองสอดคลองและเปนไปใน
ทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตรชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบดวย 13 ดาน ไดแก 
         1) ดานการเมือง 
   2) ดานการบริหารราชการแผนดิน 
   3) ดานกฎหมาย  
   4) ดานกระบวนการยุติธรรม  
   5) ดานเศรษฐกิจ  
   6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
   7) ดานสาธารณสุข  
   8) ดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ  
   9) ดานสังคม  
   10) ดานพลังงาน  
   11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   12) ดานการศึกษา  
   13) ดานวัฒนธรรม กีฬาแรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
 
 แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

การปฏิรูปการศึกษายังเปนสวนหนึ่ งของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุนการบรรลุตามยุทธศาสตรชาติ  
ที่กําหนดไวในดานตาง ๆ เนื่องดวยการศึกษาเปนพ้ืนฐานที่สําคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้นแผนปฏิรูปประเทศ
ดานการศึกษาจึงเปนองคประกอบสําคัญที่จะสนับสนุนการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ดานความเทาเทียมและความเสมอภาค ของสังคม และดานขีด
ความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได 
วัตถุประสงคของการปฏิรูปการศึกษา  

1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (enhance quality of education)ครอบคลุม 
1.1 ผลลัพธทางการศึกษาและการเรียนรู (learning outcomes) ทั้งดานความรู ทักษะเจตคติที่

ถูกตอง และรูจักดูแลสุขภาพ เพ่ือการจัดการในเรื่องการดํารงชีวิตของตนเองและการใชชีวิตรวมกับผูอื่นตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญมาตรา 54 วรรค 4 

1.2 ครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ที่ตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญ ครูมีจิตวิญญาณของความ
เปนครู 

1.3 หลักสูตรและกระบวนการจัดการศึกษาและการเรียนรู (educational core processes) ที่
ยืดหยุน หลากหลาย ถูกตอง ทันสมัย ทันเวลา และมุงเนนการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมทางสังคมที่
ถูกตอง 

1 . 4  สถานศึ กษาและระบบสนั บสนุ น (educational institutions and support systems)  
ที่ตอบสนองตอความตองการของการจัดการศึกษา ตลอดจนทรัพยากรดานการศึกษาที่มีคุณภาพ ไดแก งบประมาณ
และเทคโนโลย ี

2 .  ลดความ เ หลื่ อมล้ํ า ท า งกา รศึ กษา  ( reduce disparity in education)  เป นส วนหนึ่ ง     
ของการสรางความเสมอภาคทางการศกึษา (equity in education) ประกอบดวย 

2.1 โอกาสในการเขาถึงการศึกษาและเทคโนโลยีที่สนับสนุนการเรียนรู (equity in access) 
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2.2  โ อกาส ในการ ได รั บทาง เลื อก ในการศึ กษาและกา ร เ รี ย นรู พัฒนาที่ เ หมา ะสม 
กับศักยภาพของผูเรียน (equity in choosing Appropriate process in education) 

2.3 โอกาสในการไดรับประโยชนจากการเรียนรูและการพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพที่
เหมาะสมกับศักยภาพตามความถนัดของผูเรียน (equity in benefiting from aptitude-based quality of 
education) ทั้งในและนอกระบบการศกึษา รวมถึงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 

3. มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ (leverage excellence 
and competitiveness) หมายถึง การสรางสมรรถนะและคุณลักษณะของผูเรียนที่มีศักยภาพสูง มีความเปนผูนํา
ริเริ่มสรางสรรคนวัตกรรมใหม ๆ และการผลิตนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนาใหสามารถตอยอดงานวิจัยที่
สามารถตอบโจทยการพัฒนาประเทศ การสรางความรวมมือและเชื่อมตอกับสถาบันวิจัยอ่ืน ๆ ทั่วโลก สอดคลองกับ
ทิศทางการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมของประเทศ อีกท้ังสถาบันการศึกษาของไทยและระบบ
การศกึษาไทยตองไดรับการยอมรับวาเทียบเคยีงไดกับประเทศชั้นนําอื่น ๆ  

4. ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร เพิ่มความคลองตัวในการรองรับ
ความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล (improve Efficiency, agility and good 
governance) โดยเฉพาะการสงเสริมและสรางสมดุลของความคุมคา ความโปรงใสความรับผิดชอบ คุณธรรมและ
จริยธรรม ทั้งนี้ ระบบการศึกษาของประเทศที่มีธรรมาภิบาลจะเอ้ือตอการบรรลุ ตอวัตถุประสงคขอ 1 - 3 ขางตนอยาง
ครอบคลุมและสมดุล (balanced and inclusive achievement) 
   โดยแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษามีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 7 เรื่อง ไดแก 1) ระบบการศึกษาและ
การเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหม และกฎหมายที่เก่ียวของ 2) การ
พัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 3) การลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 4) กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง 
และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู และอาจารย 5) การจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 6) การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศกึษา เพ่ือบรรลุเปาหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
และ 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล และเพ่ือเรงรัดการดําเนินการตามแผน
ปฏิรูปดังกลาว ไดมีการประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) สําหรับการดําเนินการใน
ปงบประมาณพ.ศ. 2564 - 2565 ใน 5 เรื่อง ไดแก 1) การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับ
ปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ นําไปสูการจางงานและการสรางงาน 5) 
การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจาก
กับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืนซึ่งภารกิจหลักของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความเกี่ยวของ
กับเรื่องการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการ
เรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต 
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570) เปนแผน
ระดับสอง ซึ่งเปนพัฒนาที่จัดทําโดยคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ
ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสําคัญตอการบรรลุเปาหมาย การพัฒนาประเทศในระยะยาว
ที่จะชวยสนับสนุนใหการพัฒนาประเทศไดรับการสนับสนุนจากทุกภาคสวน บนเปาหมายรวมที่ชัดเจน และยังเอ้ือ
ประโยชนตอการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลความสําเร็จของแผน เพื่อนํามาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการ
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ดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามที่มุงหวังไดดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 - 2570) ประกอบดวย 13 หมุดหมาย ไดแก  

หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศชั้นนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง  
หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาที่สําคัญของโลก  
หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง  
หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสําคญัของภูมิภาค  
หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนฐานการผลิตอุปกรณอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะที่สําคัญของโลก  
หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได  
หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม  
หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา  
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ  
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน  
โดยหมุดหมายท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่  12  

ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
หมุดหมายท่ี 12 มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติใน 3 ดาน ไดแก  
1. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ในประเด็นเปาหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการ

แขงขันสูงข้ึน  
2. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ในประเด็นเปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง       

มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนา
คนตลอดชวงชีวิต  

3 .  ดานการสร า ง โอกาสและความเสมอภาคทางสั งคม ในประเด็น เป าหมาย สร า งความ 
เปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ  และกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม 
เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปนกําลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายท่ี 12 มุงตอบสนองเปาหมายหลักของแผน 2 เปาหมาย ไดแก  
1. การพัฒนาคนสําหรับยุคใหม โดยการพัฒนาคนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากําลังคน

สมรรถนะสูงสอดคลองกับความตองการของภาคการผลิต เปาหมาย สามารถสรางงานอนาคต และสราง
ผูประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสรางและใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม  

2. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม ดวยการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศ
เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสําหรับผูที่ไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
โดยมีเปาหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ที่เก่ียวของกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับโลกยุค
ใหม มีคณุลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิก
โฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 



๒๕ 
 

 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 รอยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไมถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชา ในแตละกลุมโรงเรียน

ลดลงรอยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

เปาหมายที่ 2 กําลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย และ
สามารถสรางงานอนาคต 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแขงขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Form: WEF) 
6 ดานทักษะ คะแนนเพ่ิมข้ึนรอยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

เปาหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
ตัวชี้วัดที่  3.2 กลุมประชากรอายุ 15 – 24 ป ที่ไมไดเรียน ไมไดทํางาน หรือไมไดฝกอบรม  

ไมเกินรอยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ 
กลยุทธการพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวของกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิต ิ

กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภจนถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยที่ดี โดย
การเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ เพื่อดูแลหญิงตั้งครรภใหไดรับบริการที่
มีคุณภาพ และดูแลเด็กใหมีพัฒนาการสมวัย ตั้งแตอยูในครรภ – 6 ป การพัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมี
ความรูและทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทางานรวมกับพอแม
ผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการดานการเรียนรูของเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและ
กระบวนการเรียนรูแกเด็ก ควบคูกับการพัฒนาการดานรางกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อสงเสริมใหเด็กมี
พัฒนาการที่ดีอยางรอบดานกอนเขาสูวัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน และจัดสรร
ทรัพยากรท่ีเพียงพอสาหรับการดําเนินงาน เพ่ือใหเปนกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนท่ีที่มีคุณภาพ การสราง
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย ใหมีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน สติปญญาสมวัย 
โดยการมีสวนรวมของครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึง
พัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการสงตอไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ตอเนื่อง 

กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูเรียนระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูในตนเองมีสมรรรถนะ 
ที่จําเปนตอการเรียนรู การดํารงชีวิตและการทํางาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขบัเคลื่อนสูการ
ปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในดานปริมาณและคุณภาพการปรับปรุงระบบวัดและประเมิน
ผูเรียนใหมีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนเปนรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู โดย 1) การแกไขภาวะการ
ถดถอยของความรูในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งสงเสริมการ
จัดการเรียนรูแบบผสมผสาน และการเรียนรูที่บาน ในสถานการณฉุกเฉิน 2) การพัฒนาระบบแนะแนวใหมี
ประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผูประกอบอาชีพแนะแนวใหสามารถรวมวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบ
อาชีพ และการดําเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นท่ีปลอดภัยของ
ผูเรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู สรางความรูความเขาใจแกครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผูเรียน ถึงแนวทางการอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลาย 
ทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหวางรุน และอัตลักษณสวนบุคคลเพ่ือการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศ
รวมกัน การสงเสริมการเรียนรูวิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุมครอง สวัสดิภาพของผูเรียน โดยเฉพาะ
จากการถูกกระทําโดยวิธีรุนแรงท้ังกายวาจา และการกลั่นแกลง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและ
ทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุงเนนการพัฒนาคณุภาพผูเรียนเปนสําคัญ และอยูบนหลักความเสมอภาคและเปนธรรม 



๒๖ 
 

 

 

รวมถึงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลใหมีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ 5) การกระจายอํานาจ 
ไปสูสถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบ ที่ เ อ้ือ ให สถานศึกษามีความ เปน อิส ระในการบริหารด านการจัดการศึกษา  ด านวิช าการ 
ดานงบประมาณ และดานบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสรางนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและ
พ้ืนที่ ตลอดจนสงเสริมบทบาทของภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการ
เรียนรู และการรวมลงทุนเพ่ือการศึกษา 6) การสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการ
บริหารจัดการและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปญญาอยางเปนระบบ อาทิ การสนับสนุน
ทุนการศึกษาตอ ฝกประสบการณทางานวิจัยในองคกรชั้นนํา ตลอดจนสงเสริมการทางานท่ีใชความสามารถพิเศษ
อยางเต็มศักยภาพ 7) ผูมีความตองการพิเศษไดรับโอกาสและเขาถึงการศึกษาและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย โดย
สถานศึกษาจัดการศึกษา ที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุม ใหเปนทางเลือกแกผูเรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน 
และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบใหเอ้ือตอภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองคการที่ไม
แสวงหากําไรในการดูแลกลุมผูมีความตองการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางใหเอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝกอบรม
หรือมีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาผูตองคําพิพากษา 

กลยุทธที่ 2 การพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง 
กลยุทธยอยที่ 2.1 พัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย 

และสามารถสรางงานอนาคต โดยสงเสริมใหทุกภาคสวนบูรณาการและเชื่อมโยงความรวมมือดานการศึกษา
ฝกอบรม และรวมจัดการเรียนรูตามโลกสมัยใหมที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน ทักษะในการใชชีวิต สมรรถนะ
ดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดําเนินชีวิตประจาวัน และการใชสิทธิ  ในการเขาถึงบริการพ้ืนฐานภาครัฐและ
สินคาบริการไดอยางเทาทัน การแกปญหา การมีแนวคิดของผูประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง 
และการบริหารคนเพื่อนําทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานไดอยาง
สรางสรรค รวมทั้งกําหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝกอบรมและรวมจัดการเรียนรู พัฒนาระบบ
ขอมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนากําลังคน ทั้งขอมูลอุปสงค อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอด
หวงโซการผลิตและหวงโซคุณคาตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบ
สมรรถนะกับคาจาง กําหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเรงดวน โดยจัดการศึกษารูปแบบจําลอง ในสาขาท่ี
จําเปนตอการพัฒนาประเทศ อาทิ ดานปญญาประดิษฐ และดานการวิเคราะหขอมูล 

กลยุทธที่ 3 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชวีิต 
กลยุทธยอยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต โดยสงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ สรางและ

พัฒนาแหลงเรียนรูที่หลากหลาย โดยกําหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพื่อใหสถาบันการศึกษา หนวยงานราชการสวน
ทองถิ่น องคกรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสงัคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผูประกอบการ startup สรางและพัฒนาแหลงเรียนรู
ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคลองกับความตองการของผูเรียน  ทุกกลุม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เขาถึงไดงายทั้งพ้ืนที่
กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง สรางสื่อการเรียนรูท่ีไมทิ้งใคร ไวขางหลัง โดยการสรางสื่อที่ใชภาษาถิ่นเพ่ือใหประชาชน
ที่ไมไดใชภาษาไทยกลางเปนภาษาหลักเขาถึงได สื่อทางเลือกสําหรับผูพิการทางสายตาและผูพิการทางการไดยิน 
รวมถึงสนับสนุนกลุมประชากรที่มีขอจํากัดทางเศรษฐกิจใหเขาถึงสื่อในราคาที่เขาถึงได การพัฒนาระบบธนาคาร
หนวยกิต ของประเทศใหเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรูในทุกระดับและประเภทท้ังใน
ระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแตมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
และนอกระบบ เพ่ือสรางความคลองตัว และเปดทางเลือกในการเรียนรูใหกับผูเรียนทุกระดับ กําหนดมาตรการจูง
ใจใหประชาชนพัฒนาตนเองดวยการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดใหมีแหลงเงินทุนเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 
อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝกอบรมสําหรับคนทุกกลุม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเขารับบรกิารฝกอบรม การเขาชม



๒๗ 
 

 

 

แหลงเรียนรูตาง ๆ สงเสริมใหเอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทํากิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร 
โดยกําหนดเงื่อนไขการใหใชผลิตภัณฑโดยไมมีคาใชจาย 

กลยุทธยอยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสําหรับผูที่ไมสามารถเรียนในระบบการศึกษา
ปกติ โดยจัดทาขอมูลและสงเสริมการจัดทําแผนการเรียนรูที่มีความยืดหยุนและหลากหลาย ของกลุมเปาหมายเปน
ร า ย บุ ค ค ล ห รื อ ร า ย ก ลุ ม  เ พ่ื อ ใ ห ผู เ รี ย น ส า ม า ร ถ ว า ง เ ส น ท า ง ก า ร เ รี ย น รู ที่ ต อ บ ส น อ ง 
ตอจุดมุงหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณได ทั้งนี้ ใหมีการพัฒนาบุคลากร ที่เกี่ยวของ
ในทุกระดับใหมีความเขาใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษที่มีความตองการที่ซับซอน 
แผนระดับท่ี 3 

1. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 
เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและ

ความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากําลังคนใหมี
สมรรถนะในการทํางานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือใหหนวยงาน ที่เก่ียวของ
กับการจัดการศึกษาไดนําไปเปนกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรูสําหรับพลเมืองทุกชวงวัย
ตั ้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที ่ขับเคลื ่อนดวย
นวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมทั้งความเปนพลวัต เพื่อใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศที่มี
รายไดปานกลางไปสูประเทศที่พัฒนาแลว ซึ่งภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกําหนด
สาระสําคัญสําหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก  

1. การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  
2. ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity)   
3. คุณภาพการศึกษา (Quality)   
4. ประสิทธิภาพ (Efficiency)  
5. ตอบโจทยบริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy)  

สํานักงานเลขาธิการสภาการศกึษาไดจัดทํา แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เพื่อใชเปนแผนยุทธศาสตรระยะ
ยาว สําหรับหนวยงานที่เก่ียวของกับการศึกษาของประเทศ ไดนําไปใชเปนกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษา
และเรียนรูสําหรับพลเมืองทุกชวงวัย ตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยมีสาระสําคัญ ดังนี ้

 วิสัยทัศน   
 “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 

 วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาต ิ
 3 .  เ พ่ือพัฒนาสั งคมไทยให เปนสั งคมแห งการ เรี ยนรู  และคุณธรรมจริยธรรมรู จั กสามัคคี 
และรวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพื่อนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ําภายในประเทศ
ลดลง 
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 ยุทธศาสตร     
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
           2. การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
ของประเทศ 
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
 5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

2. มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานการศกึษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 มีจํานวน 3 มาตรฐาน ไดแก  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
             1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

                           1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ แตละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี ้
 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

  1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคดิคาํนวณ  
  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น และแกปญหา 
  3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
  4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
  1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด  
  2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
  3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
  4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุมเปาหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ                           
        2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได  
 3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
 
3. มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

     มาตรฐานการศกึษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. 2561 มีจํานวน 3 มาตรฐาน ไดแก  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ แตละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี ้

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
 1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได  
       1.2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 

 1.3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม  
 1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได  
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  
 2.2 จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน 
 2.3 สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 
 2.4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัย และเพียงพอ  
 2.5 ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ  
 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 
 3.1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศกัยภาพ  
 3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข  
 3.3 จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณและพัฒนาเด็ก 
 
4. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  

เปนการกําหนดนโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื่อใหเด็กปฐมวัยทุกคน
ไดรับการพัฒนาอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพื้นฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ ภายใตปรัชญา “เด็ก
ปฐมวัยทุกคนตองไดรับการดูแล พัฒนา และเรียนรูอยางรอบดาน ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และ
สติปญญาใหสมกับวัย อยางมีคุณภาพ และเทาเทียม ตามศักยภาพตามวัย และตอเนื่อง บนพ้ืนฐานของการจัด
ประสบการณการเรียนรูที่ดีที่สุดสอดคลองกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความตองการจําเปนพิเศษของแตละ
บุคคล โดยคํานึงถึงความสุข ความเปนอยูท่ีดีการคุมครองสิทธิ และความตองการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการ
ปฏิบัติตอเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย การมีสวนรวม การเปนที่ยอมรับของผูที่เกี่ยวของกับ
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เด็ก และการกระทําทั้งปวงเพ่ือประโยชนสูงสุดของเด็กเปนสําคัญ” โดยมุงเนนนโยบาย ดานเด็กปฐมวัย 3 ขอ คือ 
1) เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่อง 2) การ
พัฒนาเด็ก ตองจัดอยางเปนระบบที่มีความสัมพันธระหวางกัน โดยบูรณาการระหวางทุกภาคสวนทั้งหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน ระหวางวิชาชีพที่สัมพันธกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับชาติ สวนกลาง สวนภูมิภาค และ
สวนทองถ่ิน 3) รัฐและทุกภาคสวนจะตองรวมกันระดมทรัพยากรใหเพียงพอตอการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะ
ดําเนินการภายใตวิสัยทัศน “เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนา อยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพ้ืนฐานของ
ความเปนพลเมืองคุณภาพ” เพื่อใหเด็กปฐมวัยทุกคนที่อยูในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เปนลูกแรงงานตางชาติและ
เด็กที่ไมไดมาจากครอบครัวไทยที่อาศัยอยูในประเทศไทย ตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ ตาม
ศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่อง และสามารถเขาถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมไดอยางเทาเทียม
กัน 

ชวงปฐมวัย เปนชวงอายุที่ใหผลของการลงทุนที่คุมคาที่สุดตอการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรีจึง
ไดมีมติเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2564 - 2570 เพ่ือใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาอยางรอบดานเต็มตาม
ศักยภาพ เปนพ้ืนฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร ไดแก  

1. การจัดและใหบริการแกเด็กปฐมวัย  
2. การพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย  
3. การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
4. การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนําไปใชประโยชน  
5. การจัดทําและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดําเนินการตามกฎหมาย  
6. การวิจัยพัฒนาและเผยแพรองคความรู  
7. การบริหารจัดการ การสรางกลไกการประสานการดําเนินงานและการติดตามผล โดยภายใตกลยุทธ

ประกอบดวยเปาประสงคและมาตรการตาง ๆ  

5. แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนการศึกษาเพ่ือเปนรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเปาหมายผูเรียน
ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เปนผูเรียนรู ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม และเปนพลเมืองที่เขมแข็งของ
ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธ ใน
ระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี ้

วิสัยทัศน  
 “ผูเรียนมีความรู และสมรรถนะที่จําเปน มีความสุข และมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพเพ่ือ
พัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ”  

พันธกิจ  
 1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขัน  และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จําเปนตออนาคตใน
ศตวรรษที่ 21 
 2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ  
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  



๓๑ 
 

 

 

 4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึงและ
เทาเทียม 

 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับ
บริบท 

เปาประสงค 
 1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่อยางมีความรับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 
   2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
 3. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคนั ไดรับการชวยเหลือให
ไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตางๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย การ
คุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ํา และรองรับวิถีชีวิต
ใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดี 
 5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเปนคร ู
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7.  สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนําระบบ
ขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได
มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

กลยุทธ 

กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
 1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ไดแก ภัย
ยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย การคุกคามในชีวิตและ
ทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร 
 2. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม     
โรคอุบัติซ้ํา 
 3. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศกึษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ เพื่อความปลอดภัยของ
ผูเรียน 

 



๓๒ 
 

 

 

กลยุทธที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 เปาประสงคเชิงกลยุทธ  
 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ
การศกึษาภาคบังคับ 
 2. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจน
จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 4. ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
 5. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือให
ไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

กลยุทธที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
   2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่ 
อยางมีความรับผิดชอบ  
   3. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคลองกับ
ศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21   
 4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเปนครู 
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)และ
สรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 6. สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for 
Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning)  
 7. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุนตอบสนองตอความ
ถนัดและความสนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสรมิการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
 1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา สถานศกึษามีการนําระบบ
ขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  
 2. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีระบบการ
บริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน 
 3. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการ
จัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 4. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการสงเสริมการมี
สวนรวมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  



๓๓ 
 

 

 

 5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศกึษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพไดรับ
การพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท  
 
6. ทิศทางการพัฒนาจังหวัดเชยีงราย  

   วิสัยทัศนจังหวัดเชียงราย  
      “เชียงรายเมืองทองเที่ยวสรางสรรค วิถีถิ่นรวมสมัย เกษตรกรรมมูลคาสูง สิ่งแวดลอมสมดุล มุงสูความยั่งยืน”   
    ประเด็นการพัฒนาจังหวัดเชียงราย   
 ประเดน็ท่ี 1 การสรางมูลคาเพิม่ดานการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคโดยดํารงฐานวฒันธรรมลานนา 
 ประเด็นที่ 2 การสงเสริมการผลิตและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับสินคาเกษตรเชิงสรางสรรค ภายใตแนวทาง
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 ประเด็นที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรคดานการคา การลงทุน การบริการ และโลจีสติกส 
 ประเด็นท่ี 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสรางสรรคเพ่ือดํารงความสมบูรณ และ
ยั่งยืน   
 ประเด็นที่ 5 พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงเพ่ือสงเสริมสังคมสรางสรรค 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) จังหวัดเชียงราย 
 

วิสัยทัศน 
“เชียงรายเมืองแหงการศึกษา  พัฒนากําลังคนสูสังคมสรางสรรค บนพ้ืนฐานพหุวัฒนธรรมรวมสมัย” 
 

พันธกิจ 

1) สงเสริมความมั่นคงของสังคมและความเปนพลเมืองของประเทศชาติ 
2) สงเสริมการจัดการศึกษาใหชุมชนเรียนรูเพ่ือใหสอดคลองกับวัฒนธรรม ประเพณีลานนา ภูมิปญญา   

ทองถิ่น และอนุรักษสิ่งแวดลอม เพ่ือปรับตัวได 
3) จัดการศึกษาอาชีพมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในประเทศเขตเศรษฐกิจ

พิเศษเชียงราย และกลุมอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง (GMS) 
4) จัดการศึกษาไดตามมาตรฐานการศึกษาของแตละประเภทสถานศึกษา 
5) สรางความรวมมือกับภาคีเครือขาย นําไปสูการพัฒนาองคกร เพ่ือเปนคลังสมองและระดม 

ทรัพยากรในชุมชนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 

ประเด็นการพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย  
ประเด็นที่ 1  

 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศกึษาเพ่ือรองรับเมืองทองเที่ยวสรางสรรค สะอาด ปลอดภัย นายล โดยสอดคลอง
กับศักยภาพและบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

 กลยุทธ ที่ 1 สรางองคความรูดานความปลอดภัยในโรงเรียนใหกับครู บุคลากร และผูเรียน 

 กลยุทธ ที่ 2 บูรณาการการทํางานกับอปท. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูที่มีความปลอดภัย 
ประเด็นที่ 2   

 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ โดยสอดคลองกับศักยภาพและบริบทท่ี
เปลี่ยนแปลง 



๓๔ 
 

 

 

 กลยุทธ ที่ 1  พัฒนาทักษะอาชีพใหสอดคลองกับตอบสนองตอความตองการในการประกอบอาชีพดานชาง
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรม การบริการ และความเปนผูประกอบการ 

 กลยุทธ ที่ 2  พัฒนาทักษะอาชีพดานภูมิปญญาทองถิ่น 

ประเด็นที่ 3   
 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในการสรางโอกาสและความเสมอภาคที่เทาเทียม เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนเชียงราย 

 กลยุทธ ท่ี 1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบัน เพื่อการ
วางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมิน และรายงานผล สามารถอางอิงและใชประโยชนรวมกัน 
 กลยุทธ ที่ 2  สงเสริมดานภูมิปญญาทองถิ่นสูการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 
  



๓๕ 
 

 

 
 

 นโยบายที่เกี่ยวของ 
1. นโยบายและจุดเนน กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
     - เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาและปองกันภัยทุกรูปแบบ 
     - เรงสรางภูมิคุมกันการเรียนรูในสังคมออนไลน 
     - สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่รับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม 

2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
     - ขับเคลื่อนการใชหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ 
     - พัฒนารูปแบบการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง และศีลธรรม 

     - สงเสริมความรูและทักษะดานการเงินและการออม 
     - ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรูเปนฐานการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีทันสมัย สวยงาม 
และเปนแหลงพักผอนเพ่ือการเรียนรู 

3) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
     - พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนรายบุคคล 
     - พัฒนาทางเลือกการเรียนรูที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ กลุมเปราะบาง และ NEETs 
     - พัฒนาและสนับสนุนการจัดการศึกษา Home School และ Home - Based Learning  

4) การพัฒนาทักษะอาชีพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
     - พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาแบบ Modular System ที่เชื่อมโยงการศึกษาทุกระบบและการสะสม 
Credit Bank 
     - ผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิ 
     - จัดตั้งศนูย Start up และพัฒนาศูนยบมเพาะฯ 
     - พัฒนาแบบทดสอบ V - NET 
     - สรางและพัฒนา Smart Farmer และ Young Smart Farmer 

5) การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     - ขับเคลื่อนการประเมินวิทยฐานะตามระบบ DPA 
     - พัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูและ Technology Digital 
     - พัฒนาสมรรถนะขาราชการใหมีความเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกอนาคต 
     - เรงแกปญหาหนี้สิน 

6) การพัฒนาระบบราชการ และบริการภาครัฐยุคดจิิทัล 
     - ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดวยนวัตกรรม และ Technology Digital 
     - ปรับปรุงประสิทธิภาพเครือขาย ICT 
     - ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา 
     - สงเสริมการใชเทคโนโลยดิีจิทัลในการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
     - สงเสริมสวนราชการดําเนินการตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ  
     - เรงรัดการจัดทํากฎหมายลําดับรอง และแผนการศึกษาแหงชาติ เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  



๓๖ 
 

 

 

2. นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
1. ดานความปลอดภัย 

     1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและกลไกในการ
ดูแลความปลอดภัยอยางเขมขนใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตางๆ ภัยพิบัติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
     1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
     1.3 สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิต
วิถีปกติตอไป (Next Normal) 

 2. ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
     2.1 สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา สรางสภาพแวดลอมที่
เอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพื่อใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวมของหนวยงานที่เก่ียวของ 
     2.2 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค และไดรับการ
พัฒนาใหมีสมรรถนะสําหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับความตองการของตลาด
งานและการพัฒนาประเทศ 
     2.3 การจัดการศกึษาใหผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
     2.4 สงเสริมเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเขาถึง
การเรียนรู การฝกอาชีพ เพื่อใหมีทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได 
     2.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนรายบุคคลเพ่ือใชเปน
ฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา และ
ชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคนัใหกลับเขาสูระบบ 

 3. ดานคุณภาพ 
     3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพรอม ใหนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เนน
สมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหสามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความตองการและบริบท 
     3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใชการรวม
พลังทํางานเปนทีม เปนพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน รวมทั้งมีความ
จงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
     3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 นําไปสูการมีอาชีพ มีงานทํา และสงเสริม
ความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
          3.4 สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรูนําไปสูการ
พัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมทั้งสงเสริมการนําระบบธนาคารหนวยกิต มาใชในการ
เทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตางๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 
     3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
บุคลากรสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ใหมีสมรรถนะตามตําแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ  

 4. ดานประสิทธิภาพ 
     4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพื้นที่ เปนฐาน 
ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
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     4.2 นํ าเทคโนโลยีดิ จิทั ลและการจัดการฐานข อมูล มาใช เพิ่ มประสิทธิ ภาพในการบริหาร 
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 
     4.3 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพ้ืนที่เปนฐาน ใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อน 
บ ริ ห า รจั ดก า ร โ ด ย ใ ช ท รั พย าก ร ร ว มกั น  และแสว งหาก า ร มี ส ว น ร ว มขอ งหน ว ย ง านที่ เ ก่ี ย ว ข อ ง 
ทุกระดับ เพื่อใหประสบผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม 
     4.4 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงคเฉพาะ โรงเรียนที่ตั้งใน
พ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศกึษา 
     4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 

3. จุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปงบประมาณพ.ศ.2566 
 1. เรงแกปญหากลุมผูเรียนที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด – 19 โดยเพ่ิม
โอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) ใหกับผูเรียนทุกระดับ 
รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน 
 2. เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
 3. สงเสริมใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3-6 ปทุกคน และผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเขาถึงโอกาสทางการ
ศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการท่ีคนพบจาก
การปกหมุดบานเดก็พิการใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
 4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรูทาง
ประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 
 5. จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนที่เปนฐาน ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดาน
การเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินคร ู
 6. สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับ
กิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning)ทุกระดับ 
 7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน สําหรับโรงเรียนที่อยูในพ้ืนที่สูง หางไกลและถ่ินทุรกันดาร 
 8. มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการเรียนรูทุกระดับ 
 9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนที่เปนฐาน เพ่ือสรางความ
เขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ใหกับสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษา และสถานศึกษา 
 

4. นโยบายเรงดวนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  1. พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ดาน  
   ตัวชี้ วัด ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่  10  

สูการปฏิบัติ 
  2. ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
   ตัวชี้วัด ความสําเร็จของการสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
  3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผานสภานักเรียน 
   ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใชกระบวนการสภานักเรียน 
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  4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
   ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางมีคุณภาพ 
  5. Active Learning 
   ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

พุทธศักราช 2551 ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
  6. พานองกลับมาเรียน 
   ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ "พานองกลับมาเรียน“ 
  7. โรงเรียนคุณภาพ 
   ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) และการใช

ทรัพยากรรวมกันไดสําเร็จตามเปาหมาย 
  8. Learning loss    
   ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการแกไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) ของผูเรียน  
  9. RT NT O-Net และเรื่องการอานออกเขียนได 
   ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการนําผล RT หรือ NT หรือ O-NE T หรือผลการประเมินคุณภาพ

ผูเรียนอ่ืน ๆ ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
  10. ความปลอดภัย 
   ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย และการบริหารสถานการณที่

เกิดขึ้น 

   ตัวชี้วั ด เ พ่ิมเติม ระดับความสํา เร็จของการคนพบตนแบบ นักเรี ยน ครู  ผูบริหาร ชุมชน 
ที่เปนเลิศดานการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 
 

5. สาระสําคัญแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

วิสัยทัศน  
  “สรางคณุภาพผูเรียน สูสังคมอนาคตอยางยั่งยืน” 
 (ผูเรียนมีความรูและสมรรถนะที่จําเปน มีความสุขและมีเปาหมาย 
 ไดรับการพัฒนา อยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ) 
   

พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของมนุษย  
 2. พัฒนาสถานศึกษาใหมีความปลอดภัยแกผูเรียน 
 3. สงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศกัยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 4. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จําเปนใรศตวรรษที่ 21 
 5. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศกึษาอยางทั่วถึง และ
เทาเทียม 
 6. พัฒนาผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง 
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
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 ผลสัมฤทธิ์ 
 1. ผูเรียนมีภูมิคุมกัน พรอมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อและเทคโนโลยีใน
การดําเนินชีวิตวิถีใหม และชีวิตวิถีถัดไปและไดรับการศกึษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
 2. ประชาชนกลุมเปาหมาย ไดรับบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางทั่วถึง เสมอภาค และเทาเทียม 
 3.  ผู เ รี ยนได รับการ พัฒนาทักษะความรู  และทักษะที่ จํ า เปน ในศตวรรษที่  21 มีสมรรถนะ 
ที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ 

4. หนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธหนวยงาน 

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 
 
แผนปฏิบตัิราชการ 
 กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เปาหมาย 
  (1) ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถปรับตัว
ตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ํา  
  (2) สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  (3) สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ เพ่ือความ
ปลอดภัยของผูเรียน  

 กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เปาหมาย 
  (1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ
การศกึษาภาคบังคับ 
  (2) ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  (3) เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  (4) ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
  (5) เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการ
ชวยเหลือใหไดรับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 เปาหมาย 
 (1) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใรความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่อยางมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 
 (2) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 



๔๐ 
 

 

 

 (3) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู ความเชียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเปนคร ู  
 (4) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) และ
สรางเสริมคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 
 (5) สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for 
Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 
 (6) สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสามารถจัดการเรียนการสอนที่
ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน 
 

    กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เปาหมาย 
  (1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศกึษา มีการ
นําระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  
 (2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มี
ระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน 
 (3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการ
บริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 (4) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการ
บริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 (5) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 (6) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา และโรงเรียนคุณภาพไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ี
เหมาะสมกับบริบท 
 (7) สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 
6. สาระสาํคัญแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2   

 

 วิสัยทัศน (Vision) 
 “ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน สูการพัฒนาที่ยั่งยืน" 

 

 พนัธกิจ (Mission) 
 1. สงเสริมใหสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็ง 
 2. พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 3. สรางโอกาส และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาใหแกประชากรวัยเรียนในเขตบริการ 
 4. พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ ตามหลักสูตร และคุณภาพรองรับศตวรรษที่ 21 
 5. สงเสริมผูเรียนตามพหุปญญาที่หลากหลาย 
 6 .  จั ดการศึกษา เ พ่ือเสริมสร า งความมั่ นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 
 



๔๑ 
 

 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
8. พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษาใหมีสมรรถนะสูการเปนมืออาชีพ 
9. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
10. สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 

เปาประสงค (Goal) 
1. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง 
2. สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่ไดมาตรฐานและมีความปลอดภัย 
3. ผูเรียนไดรับโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 
4. ผูเรียนมีความรู ทักษะ ตามหลักสูตร และคุณภาพรองรับศตวรรษที่ 21 
5. ผูเรียนไดรับการพัฒนาความสามารถตามพหุปญญาที่หลากหลาย 
6. ผูเรียนไดรับการจัดการศึกษา ที่เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง ใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัติ 

7. ผูเรียนมีคณุลักษณะพึงประสงค 
8. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
9. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา มีสมรรถนะในวิชาชีพ 
10. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการที่ใชนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) 
11. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และการ

มีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

กลยุทธ (Strategy)  
กลยุทธที่ 1 สรางความเขมแข็งและความปลอดภัยในสถานศกึษา 
กลยุทธที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง และเทาเทียมใหแกประชากรวัยเรียน 
กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธที่ 4 พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สูความเปนมืออาชีพ 
กลยุทธที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการดวยนวัตกรรม ตามหลักธรรมาภิบาลและการมีสวนรวมจากทุก
ภาคสวน 

 

นโยบายของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 1. ดานความปลอดภัย 
     1) พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและกลไกในการ
ดูแลความปลอดภัยอยางเขมขนใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตางๆ ภัยพิบัติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
     2) สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
     3) สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถี
ปกติตอไป (Next Normal) 
 



๔๒ 
 

 

 

 2. ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
     1) สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา สรางสภาพแวดลอมที่เอื้อ
ตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพื่อใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
     2) จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค และไดรับการ
พัฒนาใหมีสมรรถนะสําหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับความตองการของตลาด
งานและการพัฒนาประเทศ 
     3) การจัดการศึกษาใหผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
     4) สงเสริมเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเขาถึง
การเรียนรู การฝกอาชีพ เพื่อใหมีทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได 
     5) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนรายบุคคลเพ่ือใชเปน
ฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา และ
ชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคนัใหกลับเขาสูระบบ 

 3. ดานคุณภาพ 
     1) สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพรอม ใหนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เนน
สมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหสามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความตองการและบริบท 
     2) พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง มี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใชการรวม
พลังทํางานเปนทีม เปนพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน รวมทั้งมีความ
จงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
     3) จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษท่ี 21 นําไปสูการมีอาชีพ มีงานทํา และสงเสริมความ
เปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
          4) สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรูนําไปสู 
การพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสริมการนําระบบธนาคารหนวยกิต มาใชใน
การเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตางๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 
     5) พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
บุคลากรสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ใหมีสมรรถนะตามตําแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ  

 4. ดานประสิทธิภาพ 
     1) เ พ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพื้น ท่ี เปนฐาน 
ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
     2)  นํ า เทคโนโลยี ดิ จิ ทั ลและการจั ดการฐานข อมูล  มาใช เ พ่ิมประสิทธิ ภาพในการบริหาร 
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 
     3) สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพ้ืนที่เปนฐาน ใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อน 
บ ริ ห า รจั ดก า ร โ ด ย ใ ช ท รั พย าก ร ร ว มกั น  และแสว งหาก า ร มี ส ว น ร ว มขอ งหน ว ย ง านที่ เ ก่ี ย ว ข อ ง 
ทุกระดับ เพื่อใหประสบผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม 
     4) สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงคเฉพาะ โรงเรียนที่ตั้งใน
พ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศกึษา 
     5) เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 



๔๓ 
 

 

 

จุดเนนของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 1. เรงแกปญหากลุมผูเรียนที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด – 19 โดยเพ่ิม
โอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) ใหกับผูเรียนทุกระดับ 
รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน 
 2. เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
 3. สงเสริมใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3-6 ปทุกคน และผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเขาถึงโอกาสทางการ
ศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการท่ีคนพบจาก
การปกหมุดบานเดก็พิการใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
 4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรูทาง
ประวตัิศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 
 5. จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนที่เปนฐาน ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดาน
การเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินคร ู
 6. สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนทีเ่นนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับ
กิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
 7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน สําหรับโรงเรียนที่อยูในพ้ืนที่สูง หางไกลและถ่ินทุรกันดาร 
 8. มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการเรียนรูทุกระดับ 
 9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนที่เปนฐาน เพ่ือสรางความ
เขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ใหกับสถานศึกษา 
  



๔๔ 
 

 

 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 
 

การวิเคราะหศักยภาพของโรงเรียนพานพสกสวัสดิ์ 
 1)   ภาระงานของโรงเรียน 

การจัดการเรียนการสอน 

ระดับปฐมวัย 
 โรงเรียนจัดการศกึษาเพ่ือเตรียมความพรอมแกนักเรียน  ชวงอายุ 3-5 ป ตามหลักสูตรระดับปฐมวัย
โรงเรียนจัดการศึกษาโดยยึดหลักการในการจัดการศกึษา  ระดับปฐมวัย ดังนี้ 

๑. ประสบการณที่จัดใหเด็ก  สงเสริมการพัฒนาการของเด็กครบทุกดาน 
๒. ประสบการณที่จัดใหเด็ก  คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
๓. เด็กเรียนรูจากประสบการณ  โดยการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
๔. จัดสภาพแวดลอมเปนปจจัยที่เอ้ือตอการพัฒนาการของเด็ก 
๕. ครูมีคุณลักษณะที่เอ้ือตอการเสริมสรางพัฒนาการของเด็ก  และสามารถจัดประสบการณการเรียนรู 

 



๔๕ 
 

 

 

2)   สภาพแวดลอมของโรงเรียน 

ตารางที ่  1   ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (STEP) 

โอกาส  (Opportunities : O :  + )  อปุสรรค  (Treats  : T :  - )  
 
ดานสังคมและวัฒนธรรม  
       ( Social – Culture  Factors - S ) 
 
  ขอ 1. จํานวนประชากรเปนจํานวนมากมีเขต
บริการครอบคลุมหลายหมูบาน 
  ขอ 2. ระบบการศึกษา  ผูปกครองมีความเขาใจ
เรื่องการศึกษาของโรงเรียน  เด็กตองจบชั้น ม.3 
  ขอ 4. เปนแหลงเรียนรูขนบธรรมเนียมประเพณี  
วัฒนธรรม และวิถีชีวิต  ผูปกครองดําเนินตาม
หลักธรรมของศาสนา 
  ขอ 6. การสื่อสาร และคมนาคม   สะดวก  
รวดเร็ว 
  

 
 
 
 

ขอ 1. ผูปกครองมีคานิยม  การนําบุตรหลานไป 
เรียนในเมือง  ตองการใหเด็กอานออกเขียนไดกอนวัย         
    ขอ 2. แนวโนมปญหาทางสังคม สถานะทาง
ครอบครัวของ ผูปกครองสวนใหญไมสมบูรณ  เชน   
การหยาราง  การเสียชีวิตและความยากจน 
    ขอ 3. การเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางสังคมที่มี
อิทธิพลตอพฤติกรรมเด็ก 
 
 

 
ดานเทคโนโลยี  (Technological Factors - T) 
 
  ขอ 1.   มีหองคอมพิวเตอรและครุภัณฑทาง
เทคโนโลยีใหบริการการเรียนการสอน 
  ขอ 2.  มีครูสอนคอมพิวเตอร 
  ขอ 3.  มีเครือขายสัญญาณอินเตอรเน็ต 
  ขอ 4.  ระบบสัญญาณการเรียนทางไกลผาน
ดาวเทียม 
 
 

 
 
 
  ขอ1. ที่ตั้งโรงเรียนใกลแหลงบริการทางอิเลคทรอ    
นิคที่บริการเด็กโดยไมคํานึงถึงผลท่ีไมพึงประสงค
ตามมา เชน บริการเกมอินเตอรเน็ต 
  ขอ 2. ความเจริญทางดานเทคโนโลยีการสื่อสาร 
 บางประเภทมีผลลบตอคุณธรรม จริยธรรม 
ของสังคม เชน  สื่อลามกอนาจาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

 

 

โอกาส  (Opportunities : O :  + )  อปุสรรค  (Treats  : T :  - )  
ดานเศรษฐกิจ ( Economic  Factors – E ) 
 

 ขอ 1 .   ชุมชนเปนชุมชนขนาดใหญ  ที่คนสวนใหญมี
อาชีพและรายไดเฉลี่ยท่ีอยูในระดับปานกลาง 
 
 

  

 
 
  ขอ1.รายไดผูปกครอง  มีรายไดนอย  ภาวะ
การเงิน ยากจน  ขาดแคลน  ทําใหไมสามารถ 
สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา 
  ขอ2. การวางงาน ไมมีงานรองรับในทองถ่ิน   
 ตองไปทํางานตางจังหวัด  การลงทุนตาง ๆ  
 ตนทุนสูง 
 

 
4.    ดานการเมืองและกฎหมาย                               
      ( Political and  Legal  Factors – P ) 
 
ขอ1. รัฐบาลมีกฎหมายและยุทธศาสตรในการ 
         จัดการศึกษาใหแกปวงชนชาวไทย 
ขอ2. รัฐสนับสนุนงบประมาณใหแกสถานศึกษา 
         ภาคบังคับและกอนประถมศึกษา 
ขอ4. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการขยายโอกาส 
         ทางการศึกษา  
ขอ5. มีเปาหมายในการพัฒนาครู 
ขอ6. การยกระดับคุณภาพการศึกษาของผูเรียน 
ขอ7. การไดรับความชวยเหลือสนับสนุนงบประมาณ 
        จากองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

 
 
 
 
ขอ1. รัฐจัดสรรงบประมาณสนับสนุน 
         เด็กวัยเรียนตามรายหัวแตโรงเรียนขนาด
เล็ก ไมเพียงพอในการนําไปบริหารจัดการ 
โดยเฉพาะนักเรียนขยายโอกาส ที่ไมไดรับ 
การสนับสนุนงบประมาณในการสงเสริม 
เด็กหลายอยาง เชน  อาหารกลางวัน              
คาพาหนะกรณีมาเรียนรวม  คาอาหารกลางวัน 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 



๔๗ 
 

 

 

ตารางที่  2  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  (2S 4M) 

 

จุดแขง็  (Strenght : S : + ) จุดออน  (Weakness : W :  - ) 

 
1. โครงสรางและนโยบาย  
       (Structure and Policy– S1 ) 
 
ขอ1. โรงเรียนกําหนดนโยบายโดยบุคลากรทุกฝาย 
         มีสวนรวมทําใหไดรับความรวมมือดวยด ี
ขอ2. โรงเรียนกําหนดวิสัยทัศน และพันธกิจชัดเจน   
         ทําใหการทํางานบรรลุเปาหมาย 
 

 
 
 
 
ขอ 1.  ความเขาใจในเปาหมายการจัดการศึกษา
รวมกัน 

 
2. ผลผลิตและการใหบริการ  (Service System–S2 )  
 
ขอ1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  และนําหลักธรรม 
         ทางพระพุทธศาสนาไปประพฤติ ปฏิบัติใน 
         ชีวิตประจําวันอยางเหมาะสมและเปนพลเมืองดี 
         ของสังคม 
ขอ2. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาเปาหมาย 
     

 
 
 
-   
 

 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 

 

 

จุดแขง็  (Strenght : S : + ) จุดออน  (Weakness : W :  - ) 

3.   บุคลากร ( Man – M1 ) 
 
     ขอ1. ครูมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรี – 
ระดับปริญญาเอก 
    ขอ 2. ครูมีจํานวนเพียงพอ และหลากหลายวิชาเอก 

 
 
ขอ1. ครูผูสอนมีภาระงานการสอน  งานสนับสนุน 
         การสอน และการบริการสังคมทําใหสงผล 
         ตอการเรียนการสอน 

4.  ประสิทธิภาพทางการเงิน ( Money – M2 ) 
 
ขอ1. โรงเรียนใชเงินงบประมาณอยางประหยัด  คุมคา  
และเกิดประโยชนมากที่สุด 

 
 
ขอ1. งบการบริหารจัดการจากการสนับสนุน 
         ไมเพียงพอตอการจัดการศึกษา 

 
 

จุดแขง็  (Strenght : S : + ) จุดออน  (Weakness : W :  - ) 

5.  วัสดุและทรัพยากร ( Material – M3 ) 
      
ขอ1. หองเรียน  มี 28 หอง  มีหองพิเศษไดแก 

หองสมุด , หองคอมพิวเตอร, หองนาฏศิลป 
หองวิทยาศาสตร  , หองแนะแนว   
ขอ2. วัสดุอุปกรณ  สื่อเทคโนโลยี , คอมพิวเตอร ,  
DVD , TV , สื่ออิเล็กทรอนิกส , สื่อชุดอุปกรณ 
วิทยาศาสตร , สื่อชุดอุปกรณคณิตศาสตร ,สื่อชุด
อุปกรณภาษาอังกฤษ, เครื่องมือเกษตร , อุปกรณ 
กีฬา 

 

ขอ1. แหลงเรียนรูในโรงเรียน  ไดแก สวนหยอม , 
ถนน, สนาม , ที่แปรงฟน ฯลฯ ตองไดรับการ 
ปรับปรุง 
 

 
6.  การบริหารจัดการ ( Management – M4 ) 
       
ขอ1. มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา , มีแผนปฏิบัติ 
         การประจําป 
ขอ2. มีการกระจายอํานาจทางการบริหาร และทุกฝาย 
         มีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา 
 
 

  
 
 
ขอ 1. ขอมูลสารสนเทศไมเปนปจจุบัน 
 
 

 



๔๙ 
 

 

 

 
การวิเคราะหเพื่อประมาณคาปจจัยภายนอก (STEP) 

ตารางที่  1  การประมาณคาปจจัยภายนอกดานสังคมและวัฒนธรรม (S) 
ดานโอกาส (+) ดานอุปสรรค (-) 

ประเด็น คนท่ีประเมิน รวม ประเด็น คนที่ประเมิน รวม 
สําคัญ 1 2 3 4 5 6 7 8  สําคัญ 1 2 3 4 5 6 7 8  
ขอ 1 5 5 4 3 4 5 5 4 35 ขอ 3 3 5 2 2 3 5 2 2 24 
ขอ 2 5 5 5 4 2 5 5 5 36 ขอ 5 4 4 4 4 4 4 4 4 32 
ขอ 4 4 4 4 5 4 4 4 4 33 ขอ 7 4 4 4 2 3 4 4 2 27 
ขอ 6 4 4 4 4 5 4 4 4 33 -          

คาเฉลี่ย 4.5 4.5 4.25 4.0 4.0 4.5 4.5 4.25 
34.25 
(4.28) 

คาเฉลี่ย 3.67 4.33 3.33 2.67 3.33 4.33 3.33 2.67 
27.67 
(3.46) 

  
    ตารางท่ี  2  การประมาณคาปจจัยภายนอกดานเทคโนโลยี (T) 

ดานโอกาส (+) ดานอุปสรรค (-) 
ประเด็น คนท่ีประเมิน รวม ประเด็น คนที่ประเมิน รวม 
สําคัญ 1 2 3 4 5 6 7 8  สําคัญ 1 2 3 4 5 6 7 8  
ขอ 1 5 4 3 3 4 5 4 3 31 ขอ 5 4 5 3 3 3 3 3 3 27 
ขอ 2 5 4 3 3 3 5 4 3 30 ขอ 6 4 5 4 3 4 4 3 4 31 
ขอ 3 5 4 3 4 4 5 4 3 32           
ขอ 4 5 4 4 4 3 5 4 4 33           

คาเฉลี่ย 5 4 3.25 3.5 3.5 5 4 3.25 31.5 
(3.94) 

คาเฉลี่ย 4 5 3.5 3 3.5 3.5 3 3.5 29.00 
(3.63) 

 
 
 
 



๕๐ 
 

 

 

ตารางที่  3  การประมาณคาปจจัยภายนอกดานเศรษฐกิจ (E) 
ดานโอกาส (+) ดานอุปสรรค (-) 

ประเด็น คนที่ประเมิน รวม ประเด็น คนที่ประเมิน รวม 
สําคัญ 1 2 3 4 5 6 7 8  สําคัญ 1 2 3 4 5 6 7 8  
ขอ 3 4 3 4 3 4 4 3 4 35 ขอ 1 4 4 3 4 4 3 4 4 30 

          ขอ 2 5 4 3 3 5 3 3 5 31 
คาเฉลี่ย 4 3 4 3 4 4 3 4 35 (4.38) คาเฉลี่ย 4.5 4 3 3.5 4.5 3 3.5 4.5 30.5 (3.81) 

 
 ตารางที่  4   การประมาณคาปจจัยภายนอกดานการเมืองและกฎหมาย (P) 

ดานโอกาส (+) ดานอุปสรรค (-) 
ประเด็น คนที่ประเมิน รวม ประเด็น คนที่ประเมิน รวม 
สําคัญ 1 2 3 4 5 6 7 8  สําคัญ 1 2 3 4 5 6 7 8  
ขอ 1 5 4 4 4 5 5 4 4 35 ขอ 3 5 3 4 4 4 4 4 4 32 
ขอ 2 5 4 4 4 4 5 4 4 34 -          
ขอ 4 5 5 4 3 4 5 5 4 35 -          
ขอ 5 4 5 4 4 4 4 5 4 34 -          
ขอ 6 5 5 4 4 3 5 5 4 35 -          
ขอ 7 5 4 3 1 5 5 4 3 27 -          

คาเฉลี่ย 4.83 4.5 3.83 3.33 4.17 4.83 4.5 3.83 33.33 
(4.16) 

คาเฉลี่ย 5 3 4 4 4 4 4 4 32 (4) 

 
 

 
 

 



๕๑ 
 

 

 

การวิเคราะหเพื่อประมาณคาปจจัยภายใน (2S 4M) 
ตารางที่  5  การประมาณคาปจจัยภายในดานโครงสรางและนโยบาย (S1) 

จุดแข็ง (+) จุดออน (-) 
ประเด็น คนท่ีประเมิน รวม ประเด็น คนที่ประเมิน รวม 
สําคัญ 1 2 3 4 5 6 7 8  สําคัญ 1 2 3 4 5 6 7 8  
ขอ 1 4 4 4 4 4 4 4 4 32  - - - - - - - - - 
ขอ 2 5 4 4 4 3 5 4 4 33  - - - - - - - - - 

คาเฉลี่ย 4.5 4 4 4 3.5 4.5 4 4 32.5 (4.06) คาเฉลี่ย - - - - - - - - - 
 
ตารางที่  6  การประมาณคาปจจัยภายในดานผลผลิตและการใหบริการ (S2) 

จุดแข็ง (+) จุดออน (-) 
ประเด็น คนท่ีประเมิน รวม ประเด็น คนที่ประเมิน รวม 
สําคัญ 1 2 3 4 5 6 7 8  สําคัญ 1 2 3 4 5 6 7 8  
ขอ  1 5 4 3 4 3 5 4 3 31 - - - - - - - - - - 
ขอ 2 4 4 4 4 4 4 4 4 32 - - - - - - - - - - 

คาเฉลี่ย 4.5 4 3.5 4 3.5 4.5 4 3.5 31.5 (3.94) คาเฉลี่ย - - - - - - - - - 
 
 
 



๕๒ 
 

 

 

ตารางที่  7  การประมาณคาปจจัยภายในดานบุคลากร (M1) 
จุดแข็ง (+) จุดออน (-) 

ประเด็น คนท่ีประเมิน รวม ประเด็น คนที่ประเมิน รวม 
สําคัญ 1 2 3 4 5 6 7 8  สําคัญ 1 2 3 4 5 6 7 8  
ขอ 1 5 5 4 4 5 5 5 4 37 ขอ 3 4 5 4 3 5 4 3 5 33 
ขอ 2 5 5 4 3 3 5 5 4 34           

คาเฉลี่ย 5 5 4 3.5 3.5 5 5 4 35.5 (4.44) คาเฉลี่ย 4 5 4 3 5 4 3 5 33 (4.13) 
 
ตารางที่  8  การประมาณคาปจจัยภายในดานการเงิน (M2) 

จุดแข็ง (+) จุดออน (-) 
ประเด็น คนท่ีประเมิน รวม ประเด็น คนที่ประเมิน รวม 
สําคัญ 1 2 3 4 5 6 7 8  สําคัญ 1 2 3 4 5 6 7 8  
ขอ 1 4 5 4 3 5 4 5 4 34 ขอ 2 4 5 4 4 5 4 4 5 35 

คาเฉลี่ย 4 5 4 3 5 4 5 4 34 (4.25) คาเฉลี่ย 4 5 4 4 5 4 4 5 35 (4.38) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 
 

 

 

ตารางที่  9  การประมาณคาปจจัยภายในดานวัสดุอุปกรณ (M3) 
จุดแข็ง (+) จุดออน (-) 

ประเด็น คนท่ีประเมิน รวม ประเด็น คนที่ประเมิน รวม 
สําคัญ 1 2 3 4 5 6 7 8  สําคัญ 1 2 3 4 5 6 7 8  
ขอ 2 4 5 4 4 5 4 5 4 35 ขอ 1 5 4 4 5 4 4 5 4 35 
ขอ 3 4 5 3 3 5 4 5 3 28 -          

คาเฉลี่ย 4 5 3.5 3.5 5 4 5 3.5 31.5 (3.94) คาเฉลี่ย 5 4 4 5 4 4 5 4 35 (4.38) 
 
ตาราที่  10  การประมาณคาปจจัยภายในดานการบริหารการจัดการ (M4) 

จุดแข็ง (+) จุดออน (-) 
ประเด็น คนท่ีประเมิน รวม ประเด็น คนที่ประเมิน รวม 
สําคัญ 1 2 3 4 5 6 7 8  สําคัญ 1 2 3 4 5 6 7 8  
ขอ 1 4 5 4 4 5 4 5 4 35 ขอ 3 4 5 4 3 4 4 3 4 31 
ขอ 2 4 5 3 4 4 4 5 3 32           

คาเฉลี่ย 4 5 3.5 4 4.5 4 5 3.5 33.5 (4.19) คาเฉลี่ย 4 5 4 3 4 4 3 4 31 (3.88) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕๔ 
 

 

 

สรุปผลการวิเคราะหการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา 
 

ตารางที่  11  สรุปผลการวิเคราะหการประเมินสภาพของสถานศึกษา 
 น้ําหนัก

คะแนน 
คาคะแนน คะแนนจริง 

 
 
 

 น้ําหนัก
คะแนน 

คาคะแนน 
 

คะแนนจริง  
 

ปจจัยภายนอก คะแนน
เต็มคือ 

1 

โอกาส 
(1-5) 

อุปสรร
ค(1-5) 

โอกาส 
(+) 

อุปสรร
ค 
(-) 

สรุป ปจจัยภายใน คะแนน
เต็มคือ 

1 

จุด 
แข็ง 

(1-5) 

จุดออน
(1-5) 

จุดแข็ง 
(+) 

จุดออน 
(-) 

สรุป 

1.   ดานสังคม
วัฒนธรรม  (S) 

0.40 4.28 3.46 1.712 1.384 + 0.328 1. ดานโครงสราง     
และนโยบาย ( S1 ) 

0.10 4.06 - 0.406 - +0.406 

2.   ดานเทคโนโลยี 
(T) 

0.15 3.94 3.63 0.591 0.545 +0.046 2. ดานผลผลิตและ
บริการ ( S2 ) 

0.25 3.94 - 0.985 - +0.985 

3.    ดานเศรษฐกิจ 
(E) 

0.15 4.38 3.81 0.657 0.572 +0.086 3. ดานบุคลากร(M1) 0.25 4.44 4.13 1.110 1.033 +0.077 

4.    ดานการเมือง
และกฎหมาย (P) 

0.30 4.16 4.00 1.248 1.200 +0.048 4. ดานการเงิน(M2) 0.15 4.25 4.38 0.638 0.657 -0.019 

       5. ดานวัสดุและ 
 ทรัพยากร  ( M3 ) 

0.15 3.94 4.38 0.591 0.657 0.066- 

       6. ดานการบริหาร 
 จัดการ ( M4 ) 

0.10 4.19 3.88 0.419 0.388 +0.031 

 
เฉลี่ยปจจัยภายนอก 

4.208 3.701   
เฉลี่ยปจจัยภายใน 

4.149 2.735  
+ 0.507 +1.414 
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ผลการวิเคราะห  SWOT 
 

                      โอกาส O + 
                                    เอื้อ (+) และ แข็ง (+)    4.028  เอื้อ (+) แตออน (-) 
  เสริมสราง,เพิ่ม,ขยาย    พัฒนา,ปรับปรุง,แกไข 
 
 
                                                                                    0.507 
                          S+ 4.149                                                                                              
2.735   W - 
                         จุดแข็ง                                             1.414                                               
จุดออน 
                                                                                
  ไมเอื้อ (-) แตแข็ง (+)    ไมเอื้อ (-) และออน (-) 
  พัฒนา,ปรับปรุง     รีบเรง,ทบทวน,ปรับปรุง 
 
 
                                                                                     3.701 

       T - 
     อุปสรรค 

 
 การศึ กษาสภาพแวดล อม  (Environmental  Analysis ) ทั้ ง สภาพแวดล อมภายนอกและ
สภาพแวดลอมภายใน เปนการพิจารณาโอกาส – อุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก และจุดแข็ง – จุดออน
จากสภาพ     แวดลอมภายใน     ซึ่งเปนปจจัยเงื่อนไขที่มีอิทธิพลตอการบรรลุความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของโรงเรียน ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภายในสรุปไดดังนี ้

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก  

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก พบวา ปจจัยทางดานสังคม วัฒนธรรม  ดานการเมืองและ
กฎหมาย  มีปจจัยที่เปนโอกาสมากกวาอุปสรรค โดยเฉพาะอยางยิ่ง ชุมชนมีภาวะทางเศรษฐกิจ  มีความ
ตองการใหโรงเรียนมีคุณภาพ และชุมชนมีบทบาทอยางสูงในการสนับสนุนและใหความรวมมือกับโรงเรียนใน
การสงเสริมและพัฒนาการการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนและทองถิ่น    

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน พบวา โรงเรียนมีจุดแข็งมากกวาจุดออน กลาวคือ  การปรับ
โครงสรางการบริหารจัดการศึกษาที่เนนการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝาย โรงเรียนมีระบบการประกัน  
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คุณภาพการศึกษา  ครูและบุคลากรมีความรู ความสามารถ   ดานประสิทธิภาพทางการเงิน  การใชจายเงิน
งบประมาณเปนไปอยางถูกตองและไดรับการสนับสนุนจากชุมชนอยางตอเนื่อง  โรงเรียนจึงสามารถพัฒนา
การศกึษาไดอยางตอเนื่อง  

ผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกพบวาปจจัยทางดานสังคม วัฒนธรรม  ดานการเมืองและ
กฎหมาย  มีปจจัยที่เปนโอกาสมากกวาอุปสรรค  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  ชุมชนมีความตองการใหโรงเรียนมี
คุณภาพ  และชุมชนมีบทบาทสูงในการสนับสนุนและใหความรวมมือกับโรงเรียนในการสงเสริมและพัฒนาการ
จัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนและทองถิ่น  และดานสภาพแวดลอมภายในไดแก
โครงสรางและนโยบาย  ผลผลิตและการใหบริการ  ประสิทธิภาพทางการเงิน  วัสดุและทรัพยากร  และการ
บริหารงานมีจุดแข็ง  ดังนั้นสถานภาพของโรงเรียนจึงมีความโนมเอียงไปในลักษณะ  “เอื้อและแขง็ ” 

 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพเด็ก :  สรางโอกาสใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม                    
เด็กไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง เรียนรูจากสื่อและภูมิปญญาทองถ่ิน 

มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ : ระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาสนามเด็กเลนใหได 
มาตรฐานและเพียงพอตอความตองการของเด็กเพ่ือใชในการจัดกิจกรรมการเลนกลางแจง 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณเนนผูเรียนเปนสําคัญ : จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมี
พัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาอยางสมดุล เต็มศักยภาพโดยความรวมมือของพอ
แมผูปกครอง ชุมชนและผูเก่ียวของ  

 
ระดับปฐมวัย 

มาตรฐาน  
ระดบัคุณภาพ 

ที่คาดหวัง 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก                                                                       ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ                                                                            ดีเลิศ 
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รูปแบบในการขบัเคลื่อนนโยบายของโรงเรียน 

 
รูปแบบในการขับเคล่ือนนโยบายของโรงเรียนพานพสกสวัสดิ์    

URD  Quality Model 
 

 
  
 
 
 
 
 
  
 
 

  
“ เปนครูใชไหม  เราขอฝากเด็กๆดวยนะ ชวยสอนใหเขาเปน คนด”ี ” พระราชดํารัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  ในหลวง
รัชกาลท่ี ๙  เมื่อคราวเสด็จประพาสภาคเหนือครั้งแรกในวันที่ ๑  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๐๑ เปนการย้ําวาครูและ
สถานศึกษามีสวนสําคัญยิ่งในบทบาทของกลไกของรัฐในการเสริมสราง พัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนคนดีของ
สังคม  การนอมนําหลักในการทรงงานของพระองคทาน “เขาใจ  เขาถึง และพัฒนา” สูการพัฒนาการจัด
การศกึษา ตลอดงานดานตางๆ  พัฒนาการเด็กปฐมวัยเปนฐานท่ีสําคัญมากสําหรับชวงวัยในลําดับที่สูงข้ึน  
พัฒนาการทางกาย อารมณจิตใจ  สังคม และสตปิญญาจึงตองไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ โดยเฉพาะ
ดานสติปญญาชวงปฐมวัย อายุ ๓-๖ป  เปนชวงเวลาที่มีความสําคัญยิ่งท่ีพอแม ผูปกครอง  คุณครู ตลอดจนผูท่ี
มีสวนเก่ียวของตองตระหนักและเอาใจใสตอพัฒนาการทุกดานอยางพิถีพิถัน   

URD  Quality  Model  จึงเปนรูปแบบการขับเคลื่อนนโยบายในการขัดการศึกษาของโรงเรียนพาน
พสกสวัสดิ์ ที่เปนการนําหลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ ๙ ผนวกรวมกับทฤษฎีการประชาสัมพันธ โดยมี
การใชทฤษฎีการจัดการ POLC ของ Louis A. Allen ประกอบดวย การวางแผน (Planning)  การจัดองคกร 

(Organizing)  การนํา (Leading)  และการควบคุม (Controlling)   กอปรกับพลวัติที่เปลี่ยนไปการ
ประชาสัมพันธ (Public Relation) เปนอีกกลยุทธหนึ่งท่ีมี วัตถุประสงค  เพ่ือบอกกลาวใหทราบ เขาใจ ใหเกิด
การยอมรับ ปองกันมิใหเขาใจผิด เพ่ือภาพลักษณท่ีดี เพ่ือแกไขความเขาใจผิด และเพ่ือความสัมพันธอันด ีกับ
ทุกคนที่มีสวนไดสวนเสียกับโรงเรียนพานพสกสวัสดิ์ของเรา (Stakeholder) ที่เปนประโยชน  ในการ
ตรวจสอบปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียนอยางตอเนื่อง  

 
 

 

พานพสกสวัสดิ ์

โรงเรียนดี มีคุณภาพ  

ของอําเภอพาน 
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เขาใจ (Understand) 

ความเขาใจที่ชัดเจนในประเด็นที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา สําหรับผูที่มีสวนเก่ียวของควรมีความ
เขาใจ ในสิ่งตอไปนี้ 

      ๑)  นโยบาย เปาหมายในการจัดการศึกษาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 
13 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เปนแผนแมบทในการพัฒนาประเทศระยะ๕ปโดยยึดหลัก“ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” การมีสวนรวมในการพัฒนาและการมุงเสริมสรางกลไกการพัฒนาประเทศใหมีการพัฒนาเชิงบูรณา
การระหวางหนวยงานโดยยึดพื้นที่เปนหลักและกําหนดใหคนเปนศูนยกลางการพัฒนามีวัตถุประสงคเพ่ือใหคน
ไทยทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิตไดกําหนดวิสัยทัศน 
(Vision) ไวคือ“คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพดํารงชีวิตอยางเปนสุข
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่๒๑” โดยมี
วัตถุประสงคในการจัดการศึกษา๔ประการคือ๑) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพ๒) เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาติ๓) 
เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรมจริยธรรมรูรักสามัคคีและรวมมือผนึกกําลังมุงสู
การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ๔) เพื่อนําประเทศไทยกาวขามกับ
ดักประเทศที่มีรายไดปานกลางและความเหลื่อมล้ําภายในประเทศลดลง เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมาย
ในการจัดการศกึษาดังกลาวขางตนแผนการศึกษาแหงชาติไดวางเปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) 
โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่๒๑ (๓Rs๘Cs) ประกอบกับ
วิสัยทัศนของแผนการศึกษาแหงชาติ (Vision) คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมี
คุณภาพดํารงชีวิตอยางเปนสุขสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษท่ี๒๑ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องใหใชมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และ 
กฎกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๑  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 
๒๕๖๐และนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ป ๒๕๖๔ เรื่องการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๕  ดานคุณภาพ ใน
การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะในการเรียนรู และทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ 
อยางครบถวนประกอบกับนโยบาย CR๒ ACTS ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 
๒  มีเปาหมายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการอานออกเขียนได การพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐาน
ของนักเรียนให๑) รักชาติ ศาสน กษัตริย   ๒)ซื่อสัตย  สุจริต ๓) มีวินัย  ๔) พอเพียง  การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารท่ีตองนํามา เปนเปาหมายหลักในการกําหนดทิศทางการจัดการศึกษา 

จากที่กลาวมาเบ้ืองตนนโยบาย เปาหมายในการจัดการศึกษาที่เก่ียวของกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  
ที่สําคัญอยูที่คุณภาพของเด็ก ที่มีองคประกอบ ๔  ดาน คือ ๑) ดานพัฒนาการทางกาย๒) ดานพัฒนาการทาง
อารมณและจิตใจ  ๓) พัฒนาการทางดานสังคม  และ ๔) พัฒนาการดานสติปญญา  

      ๒)  กระบวนการในการพัฒนา เด็กปฐมวัย ในสวนนี้จะเปนความเขาใจในวิธีการจัดประสบการณ 
ที่เสริมสรางพัฒนาการดานตางๆ ของเด็กปฐมวัย โดยมีครูเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญท่ีเก่ียวของในการทํา
ความเขาใจผลของการไดรับการพัฒนา  พัฒนาการของเด็กแตละชวงวัย การจัดกิจกรรมในการพัฒนาที่
เหมาะสม   และการวัดและประเมินผล   

      ๓)  บทบาทของผูที่มีสวนเกี่ยวของ  ไดแกผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
พานพสกสวัสดิ ์
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เขาถึง(Reach) 

การเขาถึงปจจัยในการดําเนินการทรัพยากรการบริหารตาง ๆ ไดแกครู นักเรียน บุคลากรทาง
การศึกษา งบประมาณ อาคารสถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ การบริหารจัดการเครือขาย ซึ่งเปนสิ่งที่ผูบริหารจะตองมี
ขอมูลและสามารถติดตอประสานการสนับสนุนไดเปนอยางดี  โดยเฉพาะ ครูเปนตัวแปรสําคัญที่สุดใน
กระบวนการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพ   

พัฒนา(Development) 
จากเปาหมายในการจัดการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ หนวยงานตนสังกัดที่เกี่ยวของ      

ขอคนพบที่ไดจากงานการศึกษาคนควาและจากประสบการณในการปฏิบัติงานไดนํามากําหนดเปนแนว
ดําเนินการเพ่ือใชในการเสริมสรางพัฒนาการของเด็กปฐมวัยโรงเรียนพานพสกสวัสดิ์ท่ีประกอบดวยวิสัยทัศน  
พันธกิจ  การนําวิสัยทัศนสูการปฏิบัติดวยการกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนา 
 
 จะเห็นไดวา รูปแบบการขับเคลื่อนนโยบายของโรงเรียนพานพสกสวัสดิ์  URD  Quality Model 
เปนสิ่งที่ตองดําเนินการโดยอาศัยกระบวนการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษา มีบทบาทสําคัญในการจัดกิจกรรมและประสบการณในการเรียนรูทุกดานใหกับเด็ก เพ่ือใหเด็กได
เจริญเติบโตเปนคนดี มีความสามารถ เปนกําลังของชาติบานเมืองมีการบริหารจัดการชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ  
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สวนที่ 3  
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

 
1.วิสัยทัศน(Vision) 

                    “พานพสกสวัสดิ์ โรงเรียนดี มีคุณภาพ  ของอาํเภอพาน” 

     นิยามศัพทในวิสัยทัศน   
       โรงเรียนด ี หมายถึง คุณลักษณะที่พึงประสงคใน 3  องคประกอบ ไดแก 
     องคประกอบที่ 1  เด็กปฐมวัยดี  มีพัฒนาการดานรางกาย พัฒนาการดานอารมณ จิตใจ 
พัฒนาการดานสังคม พัฒนาการดานสติปญญาเหมาะสมตามวัย    
     องคประกอบที่ 2  ครูดี เปนคณุลักษณะของครูตามกรอบจรรยาบรรณครู  
     องคประกอบที่ 3  ผูบริหารดี เปนคุณลักษณะของผูบริหารท่ีมีภาวะผูนําในดานตางๆ  และมี
ทักษะในการบริหาร 
       โรงเรียนปฐมวัยมีคุณภาพ  หมายถึง  โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่มีเปาหมาย
ในการพัฒนาครอบคลุมมาตรฐานการศกึษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก 
     มาตรฐานที่ 1  ดานคณุภาพเด็ก มีทักษะทางสมองและมีทักษะที่เหมาะสมกับยุคศตวรรษท่ี 21 
     มาตรฐานที่ 2  ดานคณุภาพการบริหารและการจัดการ 
     มาตรฐานที่ 3  ดานคุณภาพการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ  พัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูสําหรับศตวรรษท่ี 21 การเรียนรูเชิงรุกตามแนวทาง Active learning   
 
2. พันธกิจ(Mission)   

1. มุงเนนพัฒนาการเด็กปฐมวัยท้ัง 4 ดานอยางสมดุล เต็มศักยภาพ และเรียนรูอยาง      
มีความสุข 

2. พัฒนาทักษะทางสมองของเด็กใหเหมาะสมกับวัย 
3. พัฒนาครูและบุคลากรดานการศึกษาปฐมวัย ใหมีความรูความเขาใจ ในการจัดประสบ

การเรียนรูผานการเลนและการลงมือปฏิบัติจริงที่หลากหลาย สอดคลองกับพัฒนาการ
ของเด็ก 

4. จัดสภาพแวดลอม แหลงเรียนรู นวัตกรรม สื่อเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับพัฒนาการเด็ก 
5. สงเสริมทักษะสําคัญในศตวรรษที่ 21 ผานกิจกรรมในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย

ประเทศไทย 
6. ปลูกฝงคานิยม 12 ประการ ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ผูปกครอง ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก 
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3. เปาประสงค(Objective/Goal)  
1. เด็กปฐมวัยทุกคน มีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา 

เหมาะสมตามวัยเต็มตามศักยภาพ    อยางสมดุลและมีความสุข 
2. เด็กปฐมวัยทุกคนมีทักษะทางสมองที่ดีพรอมที่จะเขาสูการพัฒนาในระดับตอไป 
3. ครูทุกคนมีความรูความเขาใจในการจัดประสบการณเรียนรูผานการเลน การลงมือปฏิบัติ

จริง      ที่หลากหลาย สอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก 
4. สถานศึกษามีสภาพแวดลอม แหลงเรียนรู สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับพัฒนาการของ

เด็ก 
5. เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและทักษะที่มีความจําเปนในศตวรรษที่ 21           

ผานกิจกรรมในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย  
6. ครูทุกคนนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ คานิยมพื้นฐาน 12 ประการ  

มาใชในการจัดประสบการณใหกับเด็กไดเหมาะสมกับวัย 
7. มีเครือขายพอแม ผูปกครอง และชุมชนใหความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพเด็ก 

 
อัตลักษณของสถานศึกษา 
         พัฒนาการเดน เนนทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21  
 
เอกลักษณของสถานศึกษา 
            การจัดการเรียนรูของครู มุงสูคณุภาพของเด็ก 
 
4. ยุทธศาสตร(Strategy) 

1. พัฒนาคุณภาพเด็ก/ผูเรียน ใหไดมาตรฐานมีความสามารถในการเรียนรู มทีักษะสมอง   
ที่ดี และมีทักษะที่เหมาะสมกับยุคศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง มีธรรมาภิบาล และมี
ความพอเพียง 

3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูและประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีและระบบเครือขายในการจัดการเรียนรู  การบริหาร และการ

พัฒนากระบวนการทํางาน 
 
 



๖๒ 
 

 
สวนที่ 4   

กลยุทธการพัฒนาการศึกษา ประจําปการศึกษา (2566-2570) 
 

กลยุทธในการพัฒนาโรงเรียน   
 โรงเรียนพานพสกสวัสดิ์ไดกําหนดกลยุทธในการพัฒนาการจัดการศึกษา ในระดับปฐมวัย ดังนี ้

กลยุทธที ่1  พัฒนาคุณภาพเด็ก/ผูเรียน ใหไดมาตรฐานมีความสามารถในการเรียนรู  
มีคุณลักษณะที่ดี และมีทักษะที่เหมาะสมกับยุคศตวรรษที่ 21 

กลยุทธที่ 2  พัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง มีธรรมาภิบาล และมีความ
พอเพียง 

กลยุทธที่ 3  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูและประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ 
กลยุทธที่ 4  พัฒนาระบบเทคโนโลยีและระบบเครือขายในการจัดการเรียนรู การบริหาร และการพัฒนา

กระบวนการทํางาน 
 
เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 โรงเรียนพานพสกสวัสดิ ์ ไดกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จจําแนกตามกลยุทธ  ดังนี ้
กลยุทธที่  1.  พัฒนาคุณภาพเด็กใหไดมาตรฐาน และมีทักษะที่เหมาะสมกับยุคศตวรรษที่ 21 
 
ที ่ ประเด็นพิจารณา ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
1 เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  

และดูแลความปลอดภัยของตนเองได  
รอยละของเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง         
มีสุขนิสัยท่ีดแีละดูแลความปลอดภัยของตนเองได  

 2 เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ  ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณได   

รอยละของเด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ  
ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได   

3  เด็กมีพัฒนาการดานสังคมชวยเหลือตนเอง และเปน
สมาชิกที่ดีของสังคม   

 รอยละของเด็กมีพัฒนาการดานสังคมชวยเหลือตนเอง 
และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม   

4  เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการ
คิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู    

รอยละของเด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได    
มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู    

 
กลยุทธที่ 2  พัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง มีธรรมาภิบาล และมีความพอเพียง  

ที ่ ประเด็นพิจารณา ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  4 ดาน  

สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 
 โรงเรียนพานพสกสวัสดิ์มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการ
ทั้ง  4 ดาน  สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น 

2 จัดครูใหเพยีงพอกับชั้นเรียน    โรงเรียนจัดใหมีครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน   
3 สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัด

ประสบการณ 
รอยละของครูที่มีการพัฒนาตนเอง 

4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรู             
อยางปลอดภัย และเพียงพอ 

โรงเรียนพานพสกสวสัดิจ์ัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือ
การเรียนรู อยางปลอดภัย และเพียงพอตามสภาพบริบท 

5  ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการ
เรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ 

  มีการใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการ
เรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณเพียงพอกับเด็ก 



๖๓ 
 

ที ่ ประเด็นพิจารณา ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
6  มรีะบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุก

ฝายมีสวนรวม 
  ผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายมีสวนรวมในระบบบริหาร
คุณภาพของโรงเรียนพานพสกสวัสดิ ์

 
กลยุทธที่  3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูและประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 

ที ่ เปาหมายความสําเร็จ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการ 

ทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
  รอยละของครูที่จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็ก 
มีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

2.  สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลน 
และปฏิบัติอยางมีความสุข 

 รอยละของครูที่สรางโอกาสใหเด็กไดรับ 
ประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 

3. จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและ 
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

รอยละของครูที่จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู 
ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผล 
การประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด 
ประสบการณและพัฒนาเด็ก 

รอยละของครูที่ประเมินพัฒนาการเด็ก 
ตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

 
กลยุทธท่ี  4.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีและระบบเครือขายในการจัดการเรียนรู การบริหาร และการพัฒนา
กระบวนการทํางาน 

ที ่ เปาหมายความสําเร็จ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
1. สถานศึกษาใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเปน

เครื่องมือในดานจัดการเรียนรู 
1. รอยละของครู และเด็กใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือเปนเครื่องมือใน การเรียนรู และการดําเนินชีวิต
ในศตวรรษที่ 21 

2.  ครู นักเรียนและชุมชน ไดพัฒนาทักษะในการใช
เทคโนโลยี และเปนพลเมืองดีของชาติ เปนพลเมือง
โลกที่ดี (Global Citizen) 

2. รอยละของครู เด็กและชุมชน ไดพัฒนาทักษะใน
การใชเทคโนโลยี และเปนพลเมืองดีของชาติ เปน
พลเมืองโลกที่ดี (Global Citizen) 

 



๖๔ 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ และโครงการ/กิจกรรม 
 โรงเรียนพานพสกสวัสดิ ์ ไดกําหนด ตัวชี้วัดความสําเร็จและโครงการ/กิจกรรมจําแนกตามกลยุทธ  ดังนี้ 
กลยุทธที่  1.  พัฒนาคุณภาพเด็ก ใหไดมาตรฐาน และมีทักษะที่เหมาะสมกับยุคศตวรรษที่ 21 
 
ที ่ ตัวชี้วัดความสําเร็จ โครงการ/กิจกรรม 
 1 รอยละเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง  มีสุขนิสัย

ที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได  
1. โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
2. โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
3.  กิจกรรมเลนผานสื่อเพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
4. โครงการสถานศกึษาปลอดภัย 

2  รอยละเด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ  ควบคมุ 
และแสดงออกทางอารมณได   

1. สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
2.  โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
3.  โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และระเบียบ
วินัยของเด็กปฐมวัย 

3  รอยละเด็กมีพัฒนาการดานสังคมชวยเหลือตนเอง และ
เปนสมาชิกที่ดีของสังคม   

1. โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
2. โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และระเบียบ
วินัยของเด็กปฐมวัย 
3.  กิจกรรมเลนผานสื่อเพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

4  รอยละเด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มี
ทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู    

1. โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
2.  โครงการเปดโลกกวางสูการเรียนรู 
3.  กิจกรรมเลนผานสื่อเพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
4.  โครงการสงเสริมทักษะพื้นฐานทางวิทยาศาสตร
และทักษะที่มีความจําเปนในศตวรรษที่ 21 สําหรับ
เด็กปฐมวัย 

 



๖๕ 
 

กลยุทธที ่2   พัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง มีธรรมาภิบาล และมีความพอเพียง  
ที ่ ตัวชี้วัดความสําเร็จ โครงการ/กิจกรรม 
1  โรงเรียนพานพสกสวัสดิ์มีหลักสูตรครอบคลุม

พัฒนาการท้ัง  4 ดาน  สอดคลองกับบริบทของ
ทองถ่ิน 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
2. โครงการหองเรียนคุณภาพ 

2  โรงเรียนจัดใหมีครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน   1. โครงการจางครูพ่ีเลี้ยงเด็ก 
2. โครงการหองเรียนคุณภาพ 

3   รอยละของครูที่มีการพัฒนาตน 1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
2. โครงการหองเรียนคุณภาพ 

4   โรงเรียนพานพสกสวัสดิ์จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือ
การเรียนรู อยางปลอดภัย และเพียงพอตามสภาพ
บริบท 

1. โครงการจัดสภาพแวดลอมและปรับภูมิทัศน 
2. โครงการหองเรียนคุณภาพ 

5   มีการใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร
การเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณเพียงพอ
กับเดก็ 

1. โครงการพัฒนาสื่อ/แหลงเรียนรูเพื่อจัดกิจกรรม
สําหรับเด็กปฐมวัย 
2. โครงการหองเรียนคุณภาพ 

6 ผูมีสวนไดสวนเสยีทุกฝายมีสวนรวมในระบบบริหาร
คุณภาพของโรงเรียนพานพสกสวัสดิ ์

1. โครงการนิเทศภายใน 
2.  โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
3.  โครงการประกันคุณภาพภายในเชิงระบบ 

 



๖๖ 
 

กลยุทธที่  3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนเด็กเปนสําคัญ 
ที ่ ตัวชี้วัดความสําเร็จ โครงการ/กิจกรรม 
1.   รอยละของครูที่จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็ก 

มีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
1. โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย  
2. โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ ระดับ 
ปฐมวัย 

2.   รอยละของครูท่ีสรางโอกาสใหเด็กไดรับ 
ประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 

1. โครงการพัฒนาสื่อ/แหลงเรียนรูเพ่ือจัดกิจกรรม 
สําหรับเด็กปฐมวัย 
2. การพัฒนาการจัดประสบการณระดับปฐมวัย  

3. รอยละของครูทีจ่ัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู 
ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

1. โครงการจัดสภาพแวดลอมและปรับภูมิทัศน  

4 รอยละของครูที่ประเมินพัฒนาการเด็ก 
ตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  
2. โครงการหองเรียนคุณภาพ 

 
กลยุทธท่ี  4.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีและระบบเครือขายในการจัดการเรียนรู การบริหาร และการพัฒนา
กระบวนการทํางาน 

ที ่ ตัวชี้วัดความสําเร็จ โครงการ/กิจกรรม 
1. 1 . ร อยละของคร ู และนัก เรียนใช เทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือเปนเครื่องมือใน การเรียนรู และการ
ดําเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 

1. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ICT สําหรับเด็กปฐมวัย 
2. โครงการหองเรียนคุณภาพ 
 2.  2. รอยละของครู นักเรียนและชุมชน ได พัฒนา

ทักษะในการใชเทคโนโลยี และเปนพลเมืองดีของ
ชาติ เปนพลเมืองโลกทีด่ี (Global Citizen) 
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สวนที่ 5 
รายละเอียดของแผนงาน ระยะ 5 ป 

5.1 แผนงบประมาณตามกลยุทธการพฒันาการศึกษาของสถานศึกษาประจําปการศึกษา 2566-2570  ระดับปฐมวัย                                                           

ที ่ รายไดแตละประเภท 
งบประมาณประจําปการศึกษา(บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
1. งบอุดหนุน       
 1.1 งบอุดหนุนการเรียนการสอน (รายหัวนักเรียน)   156,060 156,060 156,060 156,060 156,060 780,300 
 1.2 งบอุดหนุนพัฒนาคุณภาพผูเรียน   39,420 39,420 39,420 39,420 39,420 197,100 
 1.3 งบอุดหนุนรายการคาหนังสือเรียน 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 90,000 
 1.4 งบอุดหนุนคาเครื่องแบบนักเรียน 29,250 29,250 29,250 29,250 29,250 146,250 
 1.5 งบอุดหนุนคาอุปกรณการเรียน 26,100 26,100 26,100 26,100 26,100 130,500 
2. เงนิรายไดสถานศึกษา อื่นๆ (อาหารกลางวัน) 396,000 396,000 396,000 396,000 396,000 1,980,000 
3. เงนิบํารุงการศึกษา - - - - - - 
4. เงนิบริจาค - - - - - - 
5. อ่ืนๆ - - - - - - 

รวมทั้งสิ้นประมาณการรายรับทั้งสิ้น 664,830 664,830 664,830 664,830 664,830 3,324150 

 



 

 

๖๘ 

5.2 ประมาณการรายจาย ประจําปการศึกษา2566-2570 ระดับปฐมวัย 
 

ที ่ รายจายแตละประเภท 
งบประมาณประจําปการศึกษา(บาท) แหลงงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
1. ดานวิชาการ        
 1.1 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 อุดหนุนรายหัว 
 1.2 โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย   26,600 26,600 26,600 26,600 26,600 26,600 อุดหนุนรายหวั/พัฒนาผูเรียน 

 1.3 โครงการสถานศึกษาปลอดภัยระดับปฐมวัย 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 1.4 โครงการสงเสริมทักษะพื้นฐานทางวิทยาศาสตร

และทักษะที่มีความจําเปนในศตวรรษที่ 21 
3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 อุดหนุนรายหัว 

 1.5 โครงการพัฒนาสื่อ/แหลงเรียนรูเพ่ือการจัด
กิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 

6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 อุดหนุนรายหัว 

 1.6 โครงการนิเทศภายใน 500 500 500 500 500 500 อุดหนุนรายหัว 
 1.7 โครงการหองเรียนคุณภาพ 8,400 8,400 8,400 8,400 8,400 8,400 อุดหนุนรายหัว 
 1.8 โครงการพัฒนาการจัดประสบการณในรูปแบบ

ตางๆ ระดับปฐมวัย 
1,370 1,370 1,370 1,370 1,370 1,370 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 19 โครงการประกันคุณภาพภายในเชิงระบบ 1,339 1,339 1,339 1,339 1,339 1,339 อุดหนนุรายหัว 
 20 การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ICT 
1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

2. ดานบริหารงานบุคคล        
 1 โครงการพัฒนาศักยภาพและบุคลากรทางการศกึษา 75,800 75,800 75,800 75,800 75,800 75,800 อุดหนุนรายหัว 
3. ดานงบประมาณ        
 1 คาสาธารณูปโภค 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 อุดหนุนรายหัว 
 2 งานเรงดวนตามนโยบาย 7,803 7,803 7,803 7,803 7,803 7,803 อุดหนุนรายหัว 
4. ดานบริหารงานทั่วไป        



 

 

๖๙ 

ที ่ รายจายแตละประเภท 
งบประมาณประจําปการศึกษา(บาท) แหลงงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
 1 โครงการเปดโลกกวางสูการเรียนรู 13,150 13,150 13,150 13,150 13,150 65,750 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 2 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและระเบียบ

วินัยของเด็กปฐมวัย 
500 500 500 500 500 2,500 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 3 โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 600 600 600 600 600 3,000 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 4 โครงการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมและปรับ 

ภูมิทัศน 
26,818 26,818 26,818 26,818 26,818 134,090 อุดหนุนรายหัว 

 5 โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 600 600 600 600 600 3,000 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
5. คาหนังสือเรียน 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 90,000 วัตถุประสงคเฉพาะ 
6. คาเครื่องแบบนักเรียน 29,250 29,250 29,250 29,250 29,250 146,250 วัตถุประสงคเฉพาะ 
7. คาอุปกรณการเรียน 26,100 26,100 26,100 26,100 26,100 130,500 วัตถุประสงคเฉพาะ 
8. คาอาหารกลางวัน 396,000 396,000 396,000 396,000 396,000 1,980,000 วัตถุประสงคเฉพาะ 

รวมประมาณรายจายท้ังสิ้น 664,830 664,830 664,830 664,830 664,830 3,324,150  
 



 

 

๗๐ 

5.3 งบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษา จําแนกตามกลยุทธ และแหลงงบประมาณ 
 

รายจายแตละประเภท 
งบประมาณประจําปการศึกษา(บาท) แหลงงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพเด็กใหไดมาตรฐานและมีทักษะท่ีเหมาะสมกับยุคศตวรรษท่ี 21  
1.2 โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย   26,600 26,600 26,600 26,600 26,600 26,600 อุดหนุนรายหวั/พัฒนาผูเรียน 

1.3 โครงการสถานศึกษาปลอดภัยระดับปฐมวัย 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
1.4 โครงการสงเสริมทักษะพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร
และทักษะที่มีความจําเปนในศตวรรษที่ 21 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 อุดหนุนรายหัว 

1 โครงการเปดโลกกวางสูการเรียนรู 13,150 13,150 13,150 13,150 13,150 65,750 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
2 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและระเบียบ
วินัยของเด็กปฐมวัย 

500 500 500 500 500 2,500 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

3 โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 600 600 600 600 600 3,000 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
5 โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 600 600 600 600 600 3,000 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
กลยุทธที่ 2 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงมีธรรมาภิบาลและมีความเพียงพอ 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพและบุคลากรทางการศึกษา 75,800 75,800 75,800 75,800 75,800 75,800 อุดหนุนรายหัว 
1.1 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 อุดหนุนรายหัว 
1.6 โครงการนิเทศภายใน 500 500 500 500 500 500 อุดหนุนรายหัว 
1.1 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 อุดหนุนรายหัว 
19 โครงการประกันคุณภาพภายในเชิงระบบ 1,339 1,339 1,339 1,339 1,339 1,339 อุดหนุนรายหัว 
1 คาสาธารณูปโภค 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 อุดหนุนรายหัว 
2 งานเรงดวนตามนโยบาย 7,803 7,803 7,803 7,803 7,803 7,803 อุดหนุนรายหัว 
4 โครงการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมและปรับ 
ภูมิทัศน 

26,818 26,818 26,818 26,818 26,818 134,090 อุดหนุนรายหัว 

คาหนังสือเรียน 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 90,000 วัตถุประสงคเฉพาะ 



 

 

๗๑ 

รายจายแตละประเภท 
งบประมาณประจําปการศึกษา(บาท) แหลงงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
คาเครื่องแบบนักเรียน 29,250 29,250 29,250 29,250 29,250 146,250 วัตถุประสงคเฉพาะ 
คาอุปกรณการเรียน 26,100 26,100 26,100 26,100 26,100 130,500 วัตถุประสงคเฉพาะ 
คาอาหารกลางวัน 396,000 396,000 396,000 396,000 396,000 1,980,000  วัตถุประสงคเฉพาะ 
กลยุทธที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 
1.5 โครงการพัฒนาสื่อ/แหลงเรียนรูเพ่ือการจัด
กิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 

6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 อุดหนุนรายหัว 

1.7 โครงการหองเรียนคุณภาพ 8,400 8,400 8,400 8,400 8,400 8,400 อุดหนุนรายหัว 
1.8 โครงการพัฒนาการจัดประสบการณในรูปแบบ
ตางๆ ระดับปฐมวัย 

1,370 1,370 1,370 1,370 1,370 1,370 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กลยุทธที่ 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีและระบบเครือขายในการจัดการเรียนรู การบริหารและการพัฒนากระบวนการทํางาน  
20 การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ICT 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 664,830 664,830 664,830 664,830 664,830 3,324,150  
 
 
 
 
 
 
 
 



72 

 

สวนที่ 6 
การบริหารแผนไปสูการปฏิบัติ 

 
 การบริหารแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของโรงเรียน ประกอบดวย แนวทางการ

บริหารแผนสูการปฏิบัติ เงื่อนไขความสําเร็จ และบทบาทของสถานศึกษาซึ่งมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
 

แนวทางการบริหารแผนสูการปฏิบัต ิ
 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของโรงเรียนพานพสกสวัสดิ์ 
จัดทําขึ้นเพ่ือใชเปนกรอบทิศทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการของสํานักงานเขตพ้ืนที่ และสถานศึกษาในสังกัด 
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด โดยมีเปาหมายในป พ.ศ. 2570 เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 
2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13  (พ.ศ. 
2566 – 2570) แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  2560 
- 2579 แผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายกระทรวง ศึกษาธิการ 
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อใหการบริหารแผนสูการ ปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด สอดคลองกับเปาหมายการใหบริการทาง การศึกษา และการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนพานพสกสวัสดิ์ จึงกําหนดแนวทางใน การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 
ดังนี้ 

  1. สรางการรับรูและความเขาใจใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ในความเปนมา และความเชื่อมโยง ของ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับปฐมวัย ของโรงเรียนพานพสกสวัสดิ์ เพื่อใหเกิดการรับรูและเขาใจใน
ทิศทางเดียวกัน  
 2. เนนย้ําใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ใหความสําคัญในการนําแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ระดับปฐมวัย ของโรงเรียนพานพสกสวัสดิ์ ใชเปนกรอบในการกําหนดนโยบาย แผน และกรอบ แนวทางการ
ดําเนินงานของโรงเรียน 
 3. จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียนพานพสกสวัสดิ์ ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ระดับปฐมวัย เพื่อนําไปสูการกําหนดนโยบาย มาตรการและโครงการที่เปนรูปธรรม สําหรับการ
ดําเนินงานในแตละปงบประมาณ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
 4. กํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ระดับปฐมวัย อยางเปนระบบ ทั้งนี้ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับปฐมวัยฉบับนี้ ไดกําหนดเปาหมาย
ภาพรวมและตัวชี้วัดปลายทาง ในป 2570 มีจํานวนตัวชี้วัด คาเปาหมาย ที่สถานศึกษาในสังกัด สามารถ
นําไปกําหนดแผนปฏิบัติการในการ ขับเคลื่อนใหเหมาะสมในแตละป และสามารถนําแนวทางพัฒนาที่กําหนด
ไว ไปเลือกปรับใชตามบริบทของ สถานศึกษา เพื่อใหบรรลุคาเปาหมายภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ตอไป 
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เงื่อนไขความสําเร็จ  
 แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพ้ืนฐานระดับปฐมวัย ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของโรงเรียนพาน
พสกสวัสดิ์  มีเงื่อนไขความสําเร็จ ดังนี้ 

1. โรงเรียนพานพสกสวัสดิ์ ใหความสําคัญและดําเนินการตามแผนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ระดับปฐมวัยอยางตอเนื่อง  

2. โรงเรียนพานพสกสวัสดิ์มแีผนและกลยุทธสูการปฏิบัติ ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานระดับปฐมวัย ดังกลาว โดยมีการกําหนดเปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ และกําหนดเวลาที่เหมาะสม  

3. การไดรับการสนับสนุนทรัพยากรดานบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ และบริหารจัดการอยาง 
ตอเนื่องและคลอบคุลมภารกิจ และนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการสนับสนุนทรัพยากร 
ดังกลาว  

4. ดําเนินการตามหลักธรรมาภิบาล ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาตองใหความสําคัญในการ
บริหารจัดการ การติดตาม ประเมินผล ผานระบบที่ทันสมัย โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล มุงเนนใหทํางานงานแบบ
มีสวนรวม เพ่ือบรรลุ ตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว 

5. การสรางและประสานเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปฐมวัยอยางเปน
ระบบทั้ง หนวยงานภาครัฐ และหนวยงานภาคเอกชน องคกรอ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนและ
ขับเคลื่อน เปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีผูรับผิดชอบที่ชัดเจน  

6. โรงเรียนพานพสกสวัสด์ินําแผนพัฒนาการศกึษาขั้นพ้ืนฐานระดับปฐมวัย ดังกลาว ไปพิจารณา
จัดทําหรือปรับเปลี่ยน แผนที่เก่ียวของ ไดแก แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปฐมวัยของสถานศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจําปและแผนอื่นๆ  
 
 



 

 

 
 

คําสั่งโรงเรียนพานพสกสวัสดิ ์
ที่ 82 / 2566 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปฐมวัยของโรงเรียนพานพสกสวัสดิ์   
ฉบบัปรับปรุง ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) 

   
  เพ่ือใหการดําเนินงานในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปฐมวัยของโรงเรียนพาน
พสกสวัสดิ์ ฉบับปรับปรุง ( พ.ศ. 2566 – 2570 )   สามารถใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนพานพสกสวัสดิ์  เปนไปดวยความเรียบรอยและถูกตอง 
  จึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปฐมวัยของ
โรงเรียนพานพสกสวัสดิ์ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2566-2570)  ดังนี ้
 
 1.   นายชัย   สันกวาน         ผูอํานวยการโรงเรียนพานพสกสวัสดิ์          ประธานคณะกรรมการ 
 2.   นายกําธร  สีฟา                 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กรรมการ 
 3    นางรัตติกาล  ผัดฟอง    .     รองผูอํานวยการโรงเรียนพานพสกสวัสดิ์      กรรมการ 
 4.   นายอนุโชติ  โยสุยะ            รองผูอํานวยการโรงเรียนพานพสกสวัสดิ์      กรรมการ 
 5.   พระครูธีรกิจโสภณ             พระสงฆวัดปาซาง    กรรมการ 
 6.   นายประยุทธ  พวงเงินมาก    ผูแทนภาคเอกชน    กรรมการ 

7.   นายบุญสุข  อุทัย  ผูแทนภาคประชาสังคม             กรรมการ 
 8.   นายธีรพล  บุญยืน  สมาชิกเทศบาลตําบลเมืองพาน               กรรมการ 
 9.   นางพรภิมล  ทองดีโลก        ครูโรงเรียนพานพสกสวัสดิ์           กรรมการและเลขานุการ 
 
  ใหผูไดรับการแตงตั้งรวมกันจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปฐมวัยของโรงเรียนพาน
พสกสวัสดิ์ ฉบับปรับปรุง ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) ของโรงเรียนพานพสกสวัสดิ์  โดยระดมความคิดเห็นจากทุกฝาย  
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพตอการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนพานพสกสวัสดิ์ 
 
   ทั้งนี้ตั้งแตวันที่   16    เดือน มีนาคม   พ.ศ. 2566 

สั่ง  ณ  วันที่  16   เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 

      ลงชื่อ    
        ( นายชัย   สันกวาน) 

                                ผูอํานวยการโรงเรียนพานพสกสวัสดิ์  
 

 

 



 

 

 
สําเนาบันทึกการประชมุคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิเคราะห SWOT 
โรงเรียนพานพสกสวัสดิ์  สพป.ชร ๒ สพฐ. ประกอบการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา  ๒๕๖6-2570 

                     ........................................................................................................................ 

คําชี้แจง  กรุณาทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงตามสภาพแวดลอมของแตละขอรายการตามความคิดเห็นของทาน 
            ๕  หมายถึง  ตรงกับสภาพแวดลอมมากทีสุ่ด 
 ๔  หมายถึง  ตรงกับสภาพแวดลอมมาก 

๓  หมายถึง  ตรงกับสภาพแวดลอมปานกลาง 
๒  หมายถึง  ตรงกับสภาพแวดลอมนอย 
๑  หมายถึง  ตรงกับสภาพแวดลอมนอยท่ีสุด 

ตารางที่   ๑   ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (STEP) 
 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ดานสังคมและวัฒนธรรม  ( Social – Culture  Factors - S ) 
     ๑.  จํานวนประชากรเปนจํานวนมากมีเขตบริการของโรงเรียน 

 
 

    

     ๒.  ระบบการศึกษา  ผูปกครองมีความเขาใจเรื่องการศึกษาของโรงเรียน 2 
ระดับไดแก อนุบาลปท่ี 1-ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และบุตรหลานของตนตองเรียน
การศึกษาภาคบังคับ 15 ป 

     

     ๓. ผูปกครองมีคานิยม  การนําบุตรหลานไปเรียนในเมือง  ตองการใหเด็กอาน
ออกเขียนไดกอนวัย  

     

     ๔. มีแหลงเรียนรูขนบธรรมเนยีมประเพณี วัฒนธรรมและวิถีชีวิตผูปกครอง
ดําเนินตามหลักะรรมของศาสนา 

     

     ๕. แนวโนมทางสังคม สถานะทางครอบครัวของผูปกครองสวนใหญไมสมบูรณ  
เชน  การหยาราง  การเสียชีวิต และความยากจน 

     

     ๖. การสื่อสาร และคมนาคม   สะดวก  รวดเร็ว      
     ๗. การเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางสังคมที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมเด็ก      
ดานเทคโนโลยี ( Technological Factors - T ) 
     ๑.  มีหองคอมพิวเตอรในการจัดการเรียนการสอน 

 
 

    

     ๒.  มีครูสอนคอมพิวเตอร      
     ๓. มีเครือขายสญัญาณอินเตอรเน็ต      
     ๔. ระบบสัญญาณการเรียนทางไกลผานดาวเทียม      
     ๕. ที่ตั้งโรงเรียนใกลแหลงท่ีเดก็เขาถึงบริการตางๆ โดยไมคาํนึงถึงผลที่ไมพึง
ประสงคตามมา เชน บริการเกมอินเตอรเนต็ ของอุปโภค บริโภค 

     

     ๖. ความเจริญทางดานเทคโนโลยีการสื่อสาร บางประเภทมีผลลบตอคุณธรรม 
จริยธรรมของสังคม เชน  สื่อลามกอนาจาร เกม 

     

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ดานเศรษฐกิจ ( Economic  Factors – E ) 
     ๑. รายไดผูปกครอง  มีรายไดนอย  ยากจน  ขาดแคลน  ไมสามารถ สนับสนุน
คาใชจายในการจัดการศึกษา 

 
 

    

     ๒.  การวางงาน ไมมีงานรองรับในทองถ่ิน   ตองไปทํางานตางจังหวัด  
การลงทุนตาง ๆ ตนทุนสูง 

     

    ๓. ชุมชนเปนชุมชนขนาดใหญ  ที่คนสวนใหญมีอาชีพและรายไดเฉลี่ยที่อยูใน
ระดับปานกลาง 

     

ดานการเมืองและกฎหมาย ( Political and  Legal  Factors – P ) 
     ๑.  รัฐบาลมีกฎหมายและยุทธศาสตรในการ จัดการศึกษาใหแกปวงชนชาวไทย 
โดยการประสานความมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 
 

    

     ๒.  รัฐสนับสนุนงบประมาณใหแกสถานศึกษาภาคบังคับและกอนประถมศึกษา      
     ๓. รัฐจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเด็กวัยเรียนตามรายหัวแต 
ไมเพียงพอในการนําไปบริหารจัดการ  โดยเฉพาะนักเรียนมัธยมขยายโอกาส ที่ไมได
รับการสนับสนุนงบประมาณในการสงเสริม   เด็กหลายอยาง เชน  อาหารกลางวัน  
คา พาหนะกรณีมาเรียนรวม  คาอาหารกลางวัน 

     

     ๔. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการขยายโอกาสทางการศึกษา       
     ๕. มีเปาหมายในการพฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอนของครู      
     ๖. การยกระดับคุณภาพการศกึษาของผูเรียน      
     ๗. ไดรบัความชวยเหลือสนับสนุนงบประมาณ จากองคกรปกครองสวนทองถิ่น      

ตารางที่  ๒  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  (2S 4M) 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑. โครงสรางและนโยบาย  (Structure and Policy– S1 ) 
     ๑.  โรงเรียนกําหนดนโยบายโดยบุคลากรทุกฝายมีสวนรวมทําใหไดรับความรวมมือ
ดวยด ี

 
 

    

     ๒.  โรงเรียนกําหนดวสัิยทัศนและพันธกิจชัดเจน    ทําใหการทํางานบรรลุ
เปาหมาย 

     

๒. ผลผลิตและการใหบริการ  (Service System–S2 )  
     ๑.  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  และนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไป
ประพฤติ ปฏิบัติใน ชีวติประจําวันอยางเหมาะสมและเปนพลเมืองดี ของสังคม 

 
 

    

     ๒.  ผูเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาเปาหมาย            
๓. บุคลากร ( Man – M1 ) 
     ๑.  ครูมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรี – ระดับปริญญาเอก 

 
 

    

     ๒.  ครูมีจํานวนเพียงพอ และหลากหลายวิชาเอก      
     ๓.  ครูผูสอนมภีาระงานการสอน  งานสนับสนุน การสอน และการบริการสังคมทํา
ใหสงผลตอการเรียนการสอน 

     

๔. ประสิทธิภาพทางการเงิน ( Money – M2 ) 
     ๑.  โรงเรียนใชเงนิงบประมาณอยางประหยัด  คุมคา  และเกิดประโยชนมากที่สุด 

 
 

    

     ๒.  งบการบริหารจัดการจากการสนับสนุน   ไมเพียงพอตอการจัดการศึกษา      
๕. วัสดุและทรัพยากร ( Material – M3 ) 
     ๑.  แหลงเรยีนรูในโรงเรียน  ไดแก สวนหยอม ,  ถนน, สนาม , ที่แปรงฟน ฯลฯ 
ตองไดรับการปรับปรุง 

 
 

    



 

 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
     ๒.  หองเรียน  มี 14 หอง  มีหองพิเศษไดแก  หองสมุด , หองสงเสริมจรยิธรรม , 
หองคอมพิวเตอร, หองภาษาไทย, หองคณิตศาสตร, หองวทิยาศาสตร  , หองแนะแนว   

     

      ๓. วัสดุอุปกรณ  สื่อเทคโนโลยี , คอมพิวเตอร , DVD , TV , สื่ออิเล็กทรอนิกส , 
สื่อชุดอุปกรณ วิทยาศาสตร , สื่อชุดอุปกรณคณิตศาสตร ,สื่อชุด อุปกรณภาษาอังกฤษ, 
เครื่องมือเกษตร , อุปกรณ กีฬา 

     

๖. การบริหารจัดการ ( Management – M4 ) 
     ๑.  มีแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา , มีแผนปฏิบติัการประจําป 

 
 

    

     ๒.  มีการกระจายอํานาจทางการบริหาร และทุกฝาย มสีวนรวมในการบริหารจัด
การศึกษา 

     

        ๓. ขอมูลสารสนเทศไมเปนปจจุบัน      
 

 
 



 

 

 ภาพประกอบการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระดับปฐมวัยโรงเรียนพานพสกสวัสดิ์  ฉบับปรบัปรุง (พ.ศ.2566-2570) 

ณ หองประชุมโรงเรียนพานพสกสวัสดิ์ วันท่ี 16 มีนาคม 2566  
 

 

 

 
 

 


